
 

 

 

 

 

 
Pourquoi vous joindre à notre équipe? 

Le Cégep Marie-Victorin, c’est plus de 700 

personnes engagées fièrement et activement 

dans la réussite éducative des quelque 3500 

étudiantes et étudiants qui fréquentent les 

programmes d’études à l’enseignement régulier 

et des quelque 3000 étudiantes et étudiants 

adultes inscrits à la Formation continue et aux 

services aux entreprises. 

 

Le Cégep Marie-Victorin offre un milieu de 

travail stimulant, humain, moderne, 

chaleureux et dynamique. 

 

10 bonnes raisons de travailler avec nous : 

• Un horaire de 35 heures par semaine 

• Un généreux programme de perfectionnement 

• Un milieu favorisant la diversité et l’inclusion 

• La conciliation travail-famille 

• Un programme d’insertion professionnelle qui 

vous permet de progresser 

• L’accompagnement et le mentorat au 

quotidien 

• Un programme avantageux de vacances 

annuelles (4 semaines), fermeture du service 

entre Noël et le jour de l’an et une gamme 

complète d’assurances collectives 

• L’acquisition d’un fonds de pension à 

prestation déterminée 

• Des possibilités d’avancement professionnel 

• La sécurité d’emploi 

 
Ici, on évolue avec vous! 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Nature du travail : 

Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe 

d'emploi consiste à accomplir des travaux d'assistance 

auprès d'ouvriers qualifiés. 

POUR POSTULER 
 

Faites parvenir votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 31 mai 2022. 
Postulez au www.collegemv.qc.ca / rubrique « Emplois » 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront contactées 
 

Veuillez prendre note que le Cégep Marie-Victorin a un programme d’accès à l’égalité en emploi. 
 

(L’usage du genre masculin inclut le genre féminin; il n’est utilisé que pour alléger le texte) 
 

Aide de métiers 
Direction des ressources matérielles et des projets spéciaux 
Remplacement à temps complet, en vertu de la clause 5-1.13 

 Concours : 21-22_SAD-65 

Supérieur hiérarchique : Yvon Crevier, directeur 

Supérieur immédiat : Ahmed Ouakil, régisseur général 

Le 25 mai 2022 

Direction des ressources matérielles 
et des projets spéciaux 

7000, Rue Marie-Victorin, Montréal, Québec  

  Horaire de 38,75 heures/semaine, réparti comme suit : 
  Du lundi au vendredi de 7 h à 12 h 00 et de 13 h 00 à  
  15 h 45. 

 
Taux horaire : 21,58 $ 

Dès que possible et jusqu'au retour du titulaire ou après un 
préavis de la Direction des ressources humaines.  

http://www.collegemv.qc.ca/
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OFFRE D’EMPLOI 

                Aide de métiers 
                         Direction des ressources matérielles et des  
                         projets spéciaux 

 

Attributions caractéristiques :  

 

 

 

 : De façon plus spécifique, la personne: 

 • collabore avec le personnel spécialisé aux travaux 
d’entretien généraux; 

• effectue des réparations mineures aux équipements et 
aux bâtiments (tirettes, filières, tablettes, planchers, 
etc.); 

• assure la réception de la marchandise; 

• fait la réception et la livraison des colis reçus au quai 
de chargement; 

• fait de la manutention de mobiliers et des 
aménagements de locaux; 

• fait l’aménagement des locaux pour les événements du 
cégep; 

• collabore à l’élaboration d’un système d’inventaire du 
matériel de l’entretien préventif et ménager et en 
assure la mise à jour; 

• participe à la fabrication des clés selon les standards 
du cégep; 

• peut être appelée à assurer la rotation des bacs de 
recyclage dans le cégep et à assurer certains travaux 
d’entretien ménager. 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

Nom de la personne à remplacer :  

 Karim Keddar 

Qualifications requises :  

Aucune qualification spécifique n’est requise. 

Exigences particulières :  

 • Avoir la capacité physique pour soulever et 

transporter du matériel d’entretien, des 

équipements et du matériel sportif (une condition 

lombaire normale sera évaluée lors d’un examen 

pré-embauche); 

• Avoir des aptitudes pour le service à la clientèle; 

• Bonne connaissance de la langue française 

(parlée et écrite) (réussir test de français niveau I). 
 

Voir le Plan de classification du personnel de soutien. 

 

https://collegemv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cathia_villalta_collegemv_qc_ca/EbS09UzGOQVKq6cpSNZqKWgBdTQ4eBnpqMQHkYurOeXtUw?e=ghEg1O

