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Personnel enseignant en Arts visuels 
 
Le Cégep de Sherbrooke est actuellement à la recherche de candidates et de candidats 
pour combler des tâches d’enseignement au Département des arts visuels à la session 
d’automne 2022. 
 

Discipline Arts visuels (510) 

Numéro de concours ART05 

Tâches à pourvoir 

Session automne 2022 : 
 
510-173-SH Production photo 
Mercredi et jeudi, 3 heures par semaine (deux groupes) 
 
510-363-SH Vidéo d’art 
Vendredi, 3 heures par semaine (deux groupes) 

 

Les exigences 

• Baccalauréat en Arts visuels 
• Maîtrise en Arts visuels 
• Pratique reconnue en arts visuels 
• Compétences dans l’utilisation d’appareils photo numériques reflex et de caméscopes 
• Connaissance du logiciel Photoshop, Premiere Pro et Camera RAW 
• Compétence en traitement numérique de l'image (photo/vidéo) 
• Compétence en création sur support 2D (dessin/peinture) OU sur support 3D (sculpture) 
• Diplôme d’études collégiales (DEC) en Arts visuels, un atout 
• Expérience en enseignement collégial, un atout 

 

Déposez votre candidature en ligne 

Toute personne intéressée doit déposer sa candidature en ligne en prenant soin de joindre 
son curriculum vitae, accompagné d’une lettre de présentation, et ce, en un seul document 
en format Word ou PDF. 

 

Date limite pour déposer votre candidature 

Le 2 juin 2022, à 8 h 
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Seul établissement collégial francophone et public en Estrie, le Cégep de Sherbrooke vous 
propose un milieu professionnel stimulant et place en priorité la qualité de vie au travail tout 
en offrant une gamme d’avantages sociaux des plus complets et des possibilités 
d’avancement à la mesure de vos ambitions. 
 
Cette offre d’emploi est assujettie à un programme d’accès à l’égalité en emploi visant les 
minorités visibles, les minorités ethniques, les femmes, les autochtones et les personnes 
handicapées. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 


