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DATE D’ENTREE EN FONCTION

En vue de la prochaine année scolaire 2022-2023

LIEU(X) D’AFFECTATION

Pavillon St-Aubin — Baie-St-Paul et en milieux de soins

HORAIRE DE TRAVAIL

Du lundi au vendredi avec possibilités de supervisions
de stage sur fins de semaine

TRAITEMENT

Le traitement varie selon la scolarité et les années
d'expérience

AVANTAGES SOCIAUX

Régime d'assurances collectives;

Régime de reftraite;

Régime de congés avantageux;

Programme d'aide aux employés et a la famille;
Nouveau: nous offrons & tous nos employés un
acces gratuit au service de Télémédecine.

et

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE

Faites-nous parvenir une lettre de motivation, ainsi
qu'un curriculum vitae & I'adresse courriel suivante
au plus tard le 1e juin 2022 & midi
cv@cscharlevoix.gc.ca

Les enfrevues auront lieu le 8 juin 2022. Notez que
seules les personnes retenues pour une entrevue
seront contactées.

Osez le changement, choisissez-vous, choisissez Charlevoix!
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OFFRE D’EMPLOI
Enseignante ou enseighant

Formation professionnelle — Département de santé
Santé, assistance et soins infirmiers (infirmier ou infirmiére auxiliaire)
Possibilité de contrat a temps partiel ou a temps plein

Affichage interne et externe

-

Desservant le territoire de Charlevoix, le Centre de services scolaire de Charlevoix

(CSSDC) compte 14 écoles primaires, 3 écoles secondaires et un Cenftre
d'éducation des adultes et de formation professionnelle. Chaque année, ses
quelque 630 employés ceuvrent & instruire, socialiser et qualifier plus de 3500
personnes. Celles-ci étudient dans des environnements inclusifs favorisant
I'autonomie en apprentissage, la réussite scolaire, le développement du plein
potentiel de chacun et I'acquisition des compétences nécessaires au XXle siecle.

NATURE DU TRAVAIL

Dispenser des activités d'apprentissage et de formation aux éléves inscrits
aux programmes de Santé, assistance et soins infirmiers (SASI), menant a la
profession d'infirmier et infirmiére auxiliaire.

Le titulaire de ce poste peut étre amené a superviser des éléves sur un quart
de travail de jour ou de soir et dans différents milieux de travail (soins & court
terme, unités de soins prolongés, de santé mentale, de déficience
intellectuelle, d'obstétrique ou de pédiatrie). Il aura également & évaluer
les méthodes de soins de base et/ou les méthodes de soins spécifiques
correspondant aux programmes enseignés.

QUALIFICATIONS REQUISES

Détenir une qualification Iégale d'enseigner au Québec (permis ou brevet
d’enseignement) dans I'un des programmes Vvisés;

ou

Posséder un DEP, un DEC, un BAC ou une formation équivalente & celle
menant a I'obtention de ces dipldmes, en lien direct avec les programmes
enseignés;

ET

Avoir cumulé au moins 3000 heures d'expérience dans la pratique ou
I'enseignement du métier en lien direct avec les programmes & enseigner;

ET

S'engager a s'inscrire au baccalauréat en enseignement professionnel.

EXIGENCES PARTICULIERES

% Sens de la planification et de I'organisation;

Capacité de travailler en équipe;

Capacité de communication;

Excellentes connaissances (4 jour) en regard de la profession,

notfamment dans les domaines suivants : RCR, PDSB, Loi 90 et approches

relationnelles;

x Pour enseigner en SASI: étre membre de I'Ordre des infirmieres et
infirmiers du Québec (OIllIQ) ou de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers
auxilicires du Québec (OIAQ).
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Le Centre de services scolaire applique un programme d’accés a I’égalité en emploi et favorise I'embauche des femmes, des minorités visibles, des minorités ethniques, des
autochtones et des personnes handicapées. Nous vous invitons a indiquer si vous faites partie ou non d’un des groupes visés par le programme d’acces a I'égalité a 'emploi
lors du dépdt de votre candidature. Date d’affichage : 23 mai 2022
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