FORMEZ L'ESPRIT, LE CCEUR ET LE CORPS

DIRECTION DE NIVEAU

CONSULTEZ NOS OFFRES D’EMPLOI AU WWW.COLLEGENOTREDAME.COM
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Fondé a Montréal en 1869, le College Notre-Dame est un établissement d’enseignement privé accueillant
1800 filles et garcons de la 1 a la 5° secondaire. Le College Notre-Dame offre une formation
intellectuelle de trés haut niveau, un encadrement de qualité, un milieu de vie enrichissant et stimulant
ainsi que des activités étudiantes a profusion.

Pour soutenir sa mission qui est de « Former I'esprit, le cceur et le corps », le Colléege Notre-Dame
recherche actuellement deux Directeurs ou directrices de niveau pour se joindre a I'équipe du conseil
de direction qui assume, en collégialité, la responsabilité de la mise en ceuvre des orientations du
College.

Principalement, ils ou elles doivent :

Assurer la qualité de I'encadrement pédagogique et disciplinaire des éléves de leur niveau;
Assumer les responsabilités inhérentes a la gestion du personnel enseignant et de soutien;
Promouvoir et assurer le suivi des différentes politiques et orientations de I'organisation;
Chapeauter I'organisation des activités et des événements propres a leur niveau de concert
avec le personnel responsable de I'encadrement des éleves et de la vie étudiante;

e Gérer des mandats spécifiques confiés par la direction générale (pédagogiques,
développement organisationnel, etc.).

Les candidat(e)s que nous recherchons se démarquent par :

Leur leadership;

Leur capacité a mobiliser;

Leur dynamisme;

Leurs aptitudes pour le travail d’équipe;
Leur autonomie.
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QUALIFICATIONS REQUISES

e Un baccalauréat en enseignement secondaire.

e Un minimum de cing années d’expérience dans un emploi d’enseignant ou de professionnel de
I'éducation.

e Une autorisation permanente d’enseigner délivrée par le Ministére de I'Education.

e Avoir entamé ou terminé un programme d’études universitaires de 2° cycle comportant un
minimum de 30 crédits en administration scolaire.

Les candidat(e)s qui ne sont pas détenteurs ou détentrices d’un dipléme d’études universitaires de 2¢ cycle
comportant un minimum de 30 crédits en administration scolaire devront s’engager a I'obtenir dans les
cing années suivant leur nomination.

Si vous désirez joindre une organisation qui se distingue par son milieu de travail stimulant et son
personnel compétent, disponible et attentionné, le College Notre-Dame s'avere un choix
incontournable.

Travailler au College Notre-Dame, c’est contribuer au projet éducatif d'une grande école riche de son
histoire et de sa place de choix dans le systéme scolaire québécois.

Conditions de travail : RéEmunération compétitive et gamme compléte d’avantages sociaux.
Entrée en fonction : AoGt 2022

Avantages divers :

e Développement professionnel valorisé, notamment par I'offre de formations internes et
externes payées.

e Acces gratuit aux installations sportives du College (piscine, salle d’entrailnement, piste de
course, etc.).

e Diverses activités sociales et sportives (ex : troupe de théatre, yoga, 5 a 7, BBQ des employés,

etc.).

Couverture compléte d’assurances collectives.

Régime de retraite pour cadres (RRPE).

Stationnement gratuit et bornes électriques disponibles.

Environnement de travail collaboratif et dynamique!

Nous vous invitons a soumettre votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation, avant
le 26 mai2022, a I'adresse courriel suivante : ressourceshumaines@collegenotredame.com.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées par téléphone pour une
entrevue.

Le Collége Notre-Dame souscrit au principe d’acces a I'égalité en emploi et invite toutes les personnes
qualifiées a poser leur candidature.
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