PREMIER AFFICHAGE
Le 19 mai 2022

cherche a pourvoir un poste de

nant(e) ressource de niveau (1° cycle)

Poste regulier a temps plein de 35 heures semaine, du lundi au vendredi,
durant les 200 jours de I'année scolaire, qui réfere a I'animation éducative
de prévention et de sensibilisation, a 'accompagnement ressource, a la
relation d’aide et a 'encadrement des éleves du niveau. L’intervenant(e)
ressource travaille en étroite collaboration avec I'équipe d’intervention sur
des enjeux reliés aux aptitudes relationnelles, au soutien des études, a la
citoyenneté numérique, aux dépendances et a la santé mentale.

Echelle salariale du secteur public PROFIL RECHERCHE :
Régime de retraite du Québec

: » Aptitudes communicationnelles en animation éducative.
Assurances collectives . o0 o . o . .
- ) » Disponibilité et capacité d’adaptation en situation d’intervention.
Programme d’aide aux employés e i i )
, = D » Esprit d’équipe, écoute active et collaboration.
Forfait familial de télémédecine . ) .
. » Approche bienveillante et proactive.

Ba'nqu‘e de CQnge’s personnels » Aisance avec les défis de la clientéle adolescente.

Prime a l'assiduite >  Flexibilité et rigueur dans la réponse aux besoins de I'éléve.
QUALIFICATIONS :
Formation technigue en éducation spécialisée ou dipldme universitaire de

Arrimage au calendrier scolaire 1¢" cycle en psychoéducation ou dans un domaine connexe a l'intervention

Trois semaines de relache educative.

Deux semaines de congé a Noél _
CONDITIONS D’EMPLOI :

Longue pause estivale

> Prestqtio‘n"dg? hres/jour avec une pause de 60 minutes.
» Taux horaire entre 24,78 $ et 35,67 $ selon 'expérience.
» Mises a pied cycliques en périodes de congés scolaires.

I © do PRl DATE D’ENTREE EN FONCTION :

Espaces modernes -
Le 17 aolt 2022.
Programme de mentorat

Activités de reconnaissance
Club social de feu!

Le sonnes intéressées doivent faire parvenir un rriel de motiv. ion et leur
‘curriculum vitae h@collegecitoyen.ca. Les ¢ retenu(e)s seront
‘I b . .
contacté(e)s pour une entrevue a partir du 30 mai 2
o . | ! - = — = = i f

Ol ersecdes LEADERS, onrecrute les MEILLEURS

yen est un établissement d’enseignement privé laic de langue frangaise en formation générale au secondaire, situé
ature urbaine des Mille-lles a I'ouest de Laval, qui se distingue par son équipe dévouée de 80 employés ceuvrant avec
3 mission éducative distinctive et a 'encadrement bienveillant de ses 840 éléves.
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