
 

 

 

 

 

 

 

 

Le cégep Édouard-Montpetit offre une large gamme de services à plus de 8000 étudiants à l’enseignement 

régulier et autant à la formation continue, répartis sur deux lieux de formation (le campus de Longueuil et 

l’École nationale d’aérotechnique à Saint-Hubert) et à une vaste clientèle fréquentant son centre sportif. 

Il compte près de 1 300 personnes à son emploi. 

Le cégep Édouard-Montpetit souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi 

et invite les femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et 

ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur candidature. 

 

 

Enseignant(e) en techniques de l’informatique 
 

IDENTIFICATION DE L’EMPLOI 

Titre d’emploi Enseignant (e) en Techniques de l'informatique 

Numéro de référence 22-A-502 

Département Techniques de l'informatique 

 
AFFICHAGE 

Début d’affichage 2022-15-18 

Fin d’affichage 2022-05-25 16 : 00 

Description de 
l’institution 

Le cégep Édouard-Montpetit met en œuvre des programmes d’études de grande qualité qui 
proposent des parcours stimulants aux étudiants. Acteur incontournable dans des secteurs 
névralgiques pour le Québec, comme la santé, l’aérospatiale, l’innovation sociale, la culture, 
l’entrepreneuriat, les sciences et les technologies, le Cégep occupe une place importante en 
recherche et offre aussi de nombreux services à la collectivité qui contribuent à la vie culturelle, 
sociale et économique de la Montérégie et du Québec. Certifié Entreprise en santé élite, le 
Cégep offre un milieu de travail dynamique où il est possible pour chacun de s’accomplir à son 
plein potentiel. 
 
L’École nationale d'aérotechnique (ÉNA), une école affiliée au cégep Édouard-Montpetit, est la 
chef de file en matière de formation technique en aérospatiale au Québec. C'est principalement 
à l'ÉNA que l'industrie puise sa main-d’œuvre technique spécialisée en Maintenance 
d’aéronefs, en Avionique et en Génie aérospatial et qu'elle assure, dans ses secteurs, le 
perfectionnement de son personnel technique. 

 

Description de 
l’emploi 

Quatre (4) charges d'enseignement (régulier) pour la session automne 2022 sont offertes pour 
les cours suivants : 

 

* Charge 1  

420-1N6 Programmation 1 (2 groupes)  

420-5L4 Professions et soutien aux utilisateurs (2 groupes) 

Les cours se donnent entièrement en laboratoire informatique   

20h pour 15 semaines / 48,98 de CI 

 

* Charge 2  

420-1S6 Systèmes d’exploitation (2 groupes)  

420-1B3 Bureautique (3 groupes) 

Les cours se donnent entièrement en laboratoire informatique. 

21h pour 15 semaines/ 48,68 de CI   

 

* Charge 3 

420-1N6 Programmation 1 (2 groupes)  

 420-1B3 Bureautique (3 groupes) 

 Les cours se donnent entièrement en laboratoire informatique 

 21h pour 15 semaines / 48,43 de CI) 

 

* Charge 4 

 420-1B3 Bureautique (5 groupes)  

 Les cours se donnent entièrement en laboratoire informatique 

 15h pour 15 semaines / 31,75 de CI 

 Cette charge peut être fragmentée au besoin 

  

 

 



 

  

 

  

 

 

 

 
DÉTAILS DE L’EMPLOI 

Catégorie d’emploi Enseignant 

Lieu de travail Campus Longueuil 

Statut de l’emploi Enseignement régulier 

Rémunération À l’enseignement régulier, le salaire est déterminé en fonction de la scolarité et de    
l’expérience de travail, il se situe entre 42 431$ et 91 023$.  

 

Conditions de travail À l’enseignement régulier, la semaine de travail est de 32,5 heures par semaine de jour, du 
lundi au vendredi. L’enseignant à temps plein bénéficie de 8 semaines de vacances l’été. De 
plus, le Cégep offre de généreuses conditions liées au milieu de travail, au perfectionnement, 
aux assurances, au régime de retraite et à la sécurité d’emploi. 
 

 

Qualifications 
requises 

BACCALAURÉAT en informatique ou dans une discipline jugée équivalente. Expérience 
pertinente en entreprise et en enseignement. 

Exigences 
particulières 

Participer aux journées pédagogiques organisées par le Collège (enseignement régulier). 
Participer aux rencontres départementales et aux activités requises pour la réalisation des 
fonctions du département (enseignement régulier). 

 

Test requis Le candidat devra réussir un test de français. 

Présentation de 
candidature 

Veuillez soumettre une lettre expliquant les motifs de votre demande accompagnée de votre   
curriculum vitae et l’adresser à la direction des ressources humaines. 

POUR POSTULER, CONSULTEZ NOTRE SITE EMPLOI :  

http://emploi.cegepmontpetit.ca/  

Cliquez sur Emplois, puis sur Concours enseignants. 

 

Remarques Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel 
d'accusé réception vous demandant d'aller mettre à jour votre dossier pour déposer votre CV 
avant la date et heure de fin de l'affichage, et ce, afin que votre candidature soit prise en 
considération. 

 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront 
contactées. Nous vous remercions de votre intérêt pour le cégep Édouard-Montpetit. 

 

 

http://emploi.cegepmontpetit.ca/

