UQAM | Service du personnel enseignant

| Université du Québec a Montréal

A L’ECOLE DE LANGUES

POSTE DE MAITRE DE LANGUE EN ARABE

L’UQAM recherche des candidates et candidats qualifiés afin de renouveler son corps professoral
et assurer un développement de qualité dans tous ses domaines d’activité.

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

e Enseignement et encadrement des étudiants au premier cycle

e Coordination de I'enseignement d'un certain nombre de cours et conception du matériel
pédagogique pertinent

e Coordination des personnes chargées de cours et encadrement des auxiliaires d'enseignement
pour chacun des cours sous sa responsabilité

e Elaboration de nouvelles approches pédagogiques, y compris I'utilisation des technologies de
l'information et de la communication en enseignement des langues

e Participation a la vie universitaire

EXIGENCES :

e Maitrise en didactique des langues secondes ou dans une discipline pertinente

e Expérience pertinente d'au moins trois ans, dont deux ans minimum, dans l'enseignement de
'arabe langue seconde a temps plein au niveau postsecondaire dans un programme crédité

e Excellente maitrise de la langue enseignée

e Expérience dans I'enseignement de la culture arabe

e Expérience en conception et développement de matériel pédagogique au niveau postsecondaire
de la langue enseignée

e Expérience dans I'enseignement de I'arabe langue étrangere en format hybride, comodal ou a
distance

e Expérience de collaboration avec des organismes québécois et arabes

e Expérience dans l'utilisation de la plateforme Moodle ou I'équivalent

o Expérience en conception des programmes

e Tres bonne connaissance du francgais parlé et écrit

DATE D'ENTREE EN FONCTION : 1ER OCTOBRE 2022
DUREE DU CONTRAT : Contrat de 3 ans, renouvelable

TRAITEMENT : Selon la convention collective UQAM-SPUQ (Unité d’accréditation des maitres de
langue)

Soucieuse d’étre représentative de la société québécoise et déterminée a s’enrichir de sa diversité,
I'Université invite toutes les personnes qualifiées a soumettre leur candidature, en particulier les femmes,
les personnes autochtones, les membres de minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes
handicapées relativement au Programme d'acces a I'égalité en emploi. Les personnes issues de ces
groupes sont invitées a s’auto-identifier lors du dépét de leur candidature en remplissant le questionnaire
d’identification a la présente adresse et a le joindre a leur dossier de candidature
www.rhu.ugam.calvisiteurs/egalite/QuestionnaireAccesEgalite.pdf

Conformément aux exigences canadiennes en matiére d'immigration, la priorité devra étre accordée aux
personnes ayant les autorisations nécessaires pour travailler au Canada. Ce critere n’est pas une priorité
au sens des conventions collectives applicables.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un curriculum vitae en frangais, détaillé, daté et
signe, accompagne des documents appropriés et incluant trois lettres de recommandation (provenant
directement des signataires) AVANT LE 15 AOUT 2022, 17H00 a:

Monsieur Carey Nelson, Directeur
Ecole de langues

Université du Québec a Montréal

C.P. 8888, Succursale Centre-Ville
Montréal, Québec, H3C 3P8

Téléphone : (514) 987-3000, poste 3777

Télécopieur : (514) 987-7994

Courriel : guirion.france@ugam.ca

Internet : http://www.rhu.ugam.ca
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