
 

 

  

 

OFFRE D'EMPLOI 

Enseignant(e) en Techniques de recherche  
et de gestion de données 

 

Numéro de concours : 2021-2022BQ33 

Discipline : Technique de recherche et gestion des données 

Session/ Année : Automne 2022 

Postes et/ou charges disponibles : CI = 15,120. ETC = 0,378. Charge temps partiel 

Date et heure de fin de l'affichage externe : 21 avril à 16 h 30 

 

 

Le Collège de Rosemont est un établissement d'enseignement supérieur, fier de sa culture, de son 

implication dans le milieu et de ses traditions. Son souci de s’adapter aux changements rapides qui 

touchent la population étudiante, le marché du travail et le savoir l’amène à demeurer en constante 

évolution. Reconnu pour son côté innovateur, humain et son orientation vers l'avenir, il a intégré le 

développement durable au cœur même de son identité. 

 

DESCRIPTION DU POSTE  

Enseignant(e) engagé(e) par le Collège pour y donner de l'enseignement dans les programmes du 

régulier. 

Les cours à enseigner sont 384-703-RO Recherche d’informations et 384-723-RO Communications en 

recherche. 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Formation : 

• Diplôme universitaire de premier cycle en sciences sociales, administratives ou d’une discipline 

appropriée. 

• Une formation en pédagogie à l’enseignement supérieur est un atout.) 

  



Expérience :  

• Au moins deux ans d’expérience dans le domaine de la recherche sociale et de la gestion de 

données 

• Expérience en recherche en sciences humaines : de la revue de littératures au transfert des 

connaissances. 

• Bonne connaissance des outils de la suite Microsoft Office, d’un logiciel de gestion 

bibliographique ainsi que des logiciels spécialisés en recherche, et ce, tant pour l’organisation 

que pour l’analyse et la visualisation des données. 

PROGRAMME D’ACCÈS À L’ÉGALITÉ EN EMPLOI 

Le Collège de Rosemont souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les 

personnes handicapées, les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les Autochtones à 

présenter leur candidature. 

ENVOYER VOTRE CANDIDATURE 

Afin de participer à notre processus de sélection, vous devez déposer votre candidature au lien suivant :  

Enseignant(e) en Techniques de recherche et de gestion de données (384) (cvmanager.com) 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec 

celles retenues pour une entrevue. 

https://rosemont.cvmanager.com/cvm5/displaydetail.aspx?tn=concours&mode=view&recid=31621&lang=f&Region=qc&tp1=jobdetail&preview=yes

