
 
APPEL DE CANDIDATURES 

ANNÉE SCOLAIRE 2022-2023 
 

 
 

Fondé en 1964, le Collège Saint-Hilaire est un établissement d’enseignement privé mixte, de langue française.  Le 
CSH, dont la réputation n’est plus à faire, accueille plus de 650 élèves à qui il dispense des services éducatifs du 
premier et du deuxième cycle du secondaire.  Situé au pied du mont Saint-Hilaire, le CSH dispose d’un 
environnement exceptionnel, propice à l’apprentissage et à la pratique d’activités. 
 

TECHNICIEN(NE) EN ÉDUCATION SPÉCIALISÉE – POSTE À TEMPS COMPLET 
 
 

 

NATURE DU TRAVAIL 
 

 
Sous l’autorité de la direction adjointe, la personne titulaire du poste  
 

• Observe la situation, intervient auprès des élèves en cas de situations problématiques et utilise des 
techniques d’intervention pour favoriser le retour au calme; 

• Procure une relation d’aide aux élèves à leur demande ou lorsque nécessaire; 
• Consigne ses observations et ses interventions, tient des dossiers et rédige des rapports concernant la 

situation des élèves sous sa charge; 
• Planifie, organise et participe aux activités de prévention et de sensibilisation; 
• Participe aux activités du niveau sous sa charge; 
• Apporte son soutien aux enseignants pour assurer un climat propice aux apprentissages; 
• Collabore à l’élaboration et au suivi des plans d’intervention; 
• Assiste aux réunions de niveau et, au besoin, aux rencontres de parents; 
• Collabore avec les différents intervenants du Collège (enseignants, orthopédagogue, surveillants). 

 
 

QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCES REQUISES 
 

 
• Diplôme d’études collégiales en technique d’éducation spécialisée ou diplôme d’études dont 

l’équivalence est reconnue par l’autorité; 
• Maîtrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit, et connaissance des logiciels usuels (suite 

Microsoft Office et les logiciels Outlook, Word-Q, Antidote); 
• Capacité à travailler en équipe. 

 
 

RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

 
Les conditions de travail sont conformes aux politiques en vigueur au Collège Saint-Hilaire et la rémunération à 
celle des échelles de traitement en vigueur au secteur public. 

 
Si le dynamisme et l’ambiance chaleureuse de notre milieu de travail vous stimulent, veuillez faire parvenir un 
curriculum vitae récent accompagné d’une lettre de motivation au plus tard le 27 mai, 16 h, à : 
 

Monsieur Guillaume Marcoux 
Directeur des services aux élèves  

Courriel : dse@csh.qc.ca 
 

Veuillez noter que seuls les candidats retenus seront contactés. 
Nous souscrivons à un programme d’accès à l’égalité et nous encourageons les femmes, les minorités visibles, les minorités 

ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 


