
O F F R E  D ' E M P L O I  Affichage interne et externe

DIRECTRICE GÉNÉRALE OU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

Fondée en 1937, Saint-Jean-Eudes est
une école secondaire privée, située à
Québec, dans l’arrondissement de
Charlesbourg, et elle accueille une
clientèle mixte de plus de 1000 élèves
de la 1re à la 5e  secondaire. 

L’établissement a comme mission de
créer un parcours qui permet à l’élève le
dépassement d’objectifs personnels et
collectifs, par la découverte de ses
forces et de ses passions.

Qualifications et expertises requises
Diplôme universitaire de 2e cycle en administration scolaire ou expérience pertinente;
Expérience de 10 ans en lien avec l’éducation, dont 5 ans dans un poste de gestion;
Expérience dans le milieu de l’enseignement privé serait un atout.

Date d'entrée en fonction: 8 août 2022

Saint-Jean-Eudes
650, avenue du Bourg-Royal
Québec (Québec) G2L 1M8

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérêt pour ce poste. Cependant, seulement les personnes
retenues seront contactées pour les entrevues qui auront lieu le 20 et 21 juin.

S’assure de planifier, diriger et coordonner les efforts des 5 directeurs relevant de lui et de tout
le personnel de l’école;
S'assure d'accomplir la mission et de respecter les orientations stratégique de l'établissement;
Assure une présence dans la communauté et contribue au rayonnement de l'école;
Met en action les moteurs efficaces du changement durable en éducation;
Veille à l'application des politiques et des procédures encadrant les activités de l'école;
S’assure du bon fonctionnement de la Fondation de l’école.

Vous saisissez bien les enjeux actuels de l’enseignement secondaire et de l’enseignement privé et
vous êtes reconnu(e) comme un(e) leader positif(ve) et stratégique, vous êtes la personne que
nous recherchons! 

En collaboration avec le conseil d’administration, votre rôle consistera, entre autres, d'assurer le
respect de la mission éducative et la qualité des services aux élèves dans le développement de
l’institution et de mobiliser le personnel pour faire face aux différents défis.

Vous aurez également pour mandat et responsabilité d’assurer la gestion et la supervision des
activités éducatives et des ressources humaines, administratives, financières et matérielles de
l’établissement. 

Plus spécifiquement, la personne titulaire de ce poste:

Habiletés et aptitudes recherchées
Leadership rassembleur, innovateur et mobilisateur ; 
Aptitude à travailler en équipe ; 
Jugement professionnel aiguisé, sens politique et courage managérial ; 
Souci constant de la qualité du service à la clientèle;
Rigueur intellectuelle, capacité d’analyse et de synthèse ;
Habiletés relationnelles et communicationnelles.

Conditions de travail
Rémunération: salaire établit selon l'échelle de traitement du secteur public
Avantages sociaux : assurances, fonds de pension, stationnement gratuit, parcours RTC à proximité

Pourquoi se joindre à l'équipe de Saint-Jean-Eudes?
Belle culture organisationnelle et climat de travail avantageux;
Qualité du personnel en place (la direction, les enseignants, les professionnels et le personnel de soutien);
Qualité des infrastructures;
Bonne réputation de l’établissement scolaire.

Vous devez faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre de motivation à Mme Nathalie Chagnon, au plus
tard le 2 juin, par courriel à chagnon.nathalie@rcgt.com.

Comment postuler:

mailto:Chagnon.Nathalie@rcgt.com

