Affichage interne et externe

-

_ DIRECTRICE/DIRECTEUR DES SERVICES AUX ELEVES

Saint-Jean

E des Sous l'autorité de la direction générale, la personne recherchée participera a la
u réalisation et a I'évaluation du projet éducatif de Saint-Jean-Eudes.

LENERGIE DU SUCCES

Elle assurera la responsabilité de coordonner et de superviser les activités de son

niveau, en collaboration avec le personnel de son équipe d'assurer le suivi

. . pédagogique et I'encadrement disciplinaire des éléves de son niveau.
Fondée en 1937, Saint-Jean-Eudes est

une école secondaire privée, située a Selon le profil et les champs d'expertise de la personne retenue, dautres
Québec, dans larrondissement de responsabilités seront ajoutées a son mandat.
Charlesbourg, et elle accueille une

clientéle mixte de plus de 1000 éléves Compétences recherchées
+ Leadership innovateur, participatif et mobilisateur

+ Excellentes aptitudes en communication et en relations interpersonnelles
« Aptitude a travailler en équipe et compétences en animation de groupe
+ Bonne capacité d'écoute et d'intervention en résolution de probleme

« Excellent sens de la planification et de I'organisation

+ Excellente maitrise du francais oral et écrit

collectifs, par la découverte de ses « Adheére aux valeurs promues dans le projet éducatif de I'établissement
forces et de ses passions.

delalre ala5e secondaire.

L’établissement a comme mission de

créer un parcours qui permet a I'éléve le
dépassement d’objectifs personnels et

Qualifications et expertises requises

* Posséder un baccalauréat en enseignement et un brevet d’enseignement

+ Formation universitaire de 2e cycle terminée en gestion scolaire ou en cours

Saint-Jean-Eudes (DESS)

650, avenue du Bourg-Royal « Minimum de trois années d’expérience dans un poste de gestion dans une école

Québec (Québec) G2L 1M8 * Avoir une excellente connaissance et des habiletés pour les nouvelles approches
pédagogiques et technopédagogiques

* Malitrise des outils informatiques

Conditions de travail

+ Rémunération: salaire établit selon I'échelle de traitement du secteur public
* Avantages sociaux : assurances, fonds de pension, stationnement gratuit, parcours RTC a proximité

Date d'entrée en fonction: 8 ao(t 2022

Vous devez faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre de motivation a Mme Sabrina Pelletier, au plus tard le 2 juin, par
courriel a rh@sje.qc.ca.

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérét pour ce poste. Cependant, seulement les personnes
retenues seront contactées. Les entrevues auront lieu le 30 juin.



