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APPEL DE CANDIDATURES

Pour siéger au
Comité d’enquéte a I’éthique et a la déontologie

da N

Le Centre de services scolaire de Laval est un organisme public qui offre des services éducatifs
francophones a travers la Ville de Laval. Etant I'un des plus importants centres de services scolaires du
Québec, il dessert une population scolaire trés variée de prés de 56 000 éléves par I’'entremise de son
vaste réseau d’établissements. Il est administré par un conseil d’administration formé de 15 membres
représentants les parents, le personnel et la communauté, conformément a la Loi sur l'instruction
publique.

VOTRE MISSION | COMITE D’ENQUETE A LETHIQUE ET A LA DEONTOLOGIE

Un comité d’enquéte a I'éthique et a la déontologie doit étre formé au sein du centre de services scolaire
aux fins d’examiner et d’enquéter sur toute information concernant un comportement susceptible de
contrevenir au Réglement sur les normes d’éthique et de déontologie applicables aux membres du conseil
d’administration d’un centre de services scolaire francophone.

Le Centre de service scolaire de Laval est a la recherche de trois candidats pour siéger sur ce comité.

QUALIFICATIONS REQUISES DES MEMBRES
Le comité doit étre composé de trois membres qui appartiennent a I'une des catégories suivantes :
e Posséder une expérience, une expertise, une sensibilisation ou un intérét marqué en matiere
d’éducation;
e Etre un ancien membre du conseil d’administration d’un centre de services scolaire ou un ancien
commissaire d’'une commission scolaire;
e Posséder une expérience ou une expertise en matiere de déontologie et d’éthique.

Les membres du comité ne peuvent étre membres du conseil d’administration ou employés d’un centre
de services scolaire ou liés a ceux-ci.

AUTRES EXIGENCES

Les candidats doivent démontrer dans leur lettre de motivation qu’elles ont :
e Une excellente habileté d’analyse, de rédaction et de raisonnement;
e Une expérience en éthique et déontologie appuyée par des réalisations pertinentes et concrétes;
e Une expérience et expertise en éducation appuyée par des réalisations pertinentes et concretes;
e Une aptitude au travail collaboratif au sein d’un comité et une capacité d’écoute manifeste.

TRAITEMENT

Les membres du comité ont droit a une allocation de présence et au remboursement des frais
raisonnablement engagés selon les mémes normes que celles déterminées par le gouvernement en
application de I'article 175 de la Loi sur linstruction publique pour les membres des conseils
d’administration des centres de services scolaires, a I'exception du montant maximum qu’un membre
peut recevoir a titre d’allocation de présence qui ne s’applique pas (décret 1027-2020, 7 octobre 2020),
notamment :

- 200S par réunion pour le président
- 100S par réunion pour les autres membres
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https://www.csslaval.ca/wp-content/uploads/2022/03/Reglement-Ethique-Deontologie-CA.pdf
https://www.csslaval.ca/wp-content/uploads/2022/03/Reglement-Ethique-Deontologie-CA.pdf

DATE EFFECTIVE
L’'examen des dossiers de candidature et la sélection des candidats se feront sous la responsabilité du
Comité de gouvernance et d’éthique du conseil d’administration du Centre de services scolaire de Laval.

La nomination des membres s’effectuera par le conseil d’administration. Les membres siégeront sur le
comité d’enquéte a I’éthique et a la déontologie, au besoin, a compter de leur nomination.

Les candidats ont jusqu’au 20 mai 12h pour postuler.

CE DEFI VOUS INTERESSE?
POUR POSTULER

Afin de postuler, vous n’avez qu’a vous rendre sur le site : Recrutement (vipcloud.ca) et a choisir I'offre
d’emploi qui vous intéresse puis cliquer sur Postuler. Vous serez invité a compléter une candidature en
ligne si ce n"est déja fait.

Le Centre de services scolaire de Laval applique un programme d’acces a |’égalité et invite les femmes, les
minorités ethniques et visibles, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Pour favoriser I'application de notre programme, nous suggérons aux candidats et
candidates de nous indiquer s’ils ou elles font partie d’'un de ces groupes. Des mesures d’accommodement
pourraient étre offertes sur demande, lors du processus de sélection, pour les candidats ayant des besoins
particuliers.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront une communication officielle.

Pour toute question vous pouvez contacter le Secrétariat général du Centre de services scolaire de Laval
au 450 662-7000, poste 1201 ou au Secretariatgeneral@cslaval.gc.ca .
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https://csslaval.vipcloud.ca/carriere/default
mailto:Secretariatgeneral@cslaval.qc.ca

