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CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE - CHEMINEMENT DE CARRIERE ET

POSTE : DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
SERVICE : SERVICES EDUCATIFS

ENDROIT : COMMUNAUTE DU NUNAVIK A DETERMINER
STATUT : TEMPS PLEIN REGULIER

ENTREE EN FONCTION : AQUT 2022

Kativik Ilisarniliriniq est une commission scolaire proposant des services éducatifs dans les 14 communautés
du Nunavik.

FONCTION et TACHES :
Sous la supervision du directeur adjoint du développement du programme d’études de langue seconde, le

titul

aire de ce poste offre conseils et soutien aux écoles pour la mise en ceuvre, le développement et I’évaluation

de programmes d’études en carriére et développement communautaire et en formation préparatoire au travail;

Soutenir et assurer une éducation de qualité supérieure et pertinente sur le plan culturel aux communautés
du Nunavik, notamment en matiére de programmes d’études préparatoires au travail et a la carriére, et
d’apprentissage;

Collaborer avec I’équipe du service de I'Education des adultes et de la formation professionnelle, avec Inspire
Nunavik, avec les organismes communautaires et avec les agences de placement locales;

Participer a I'élaboration de programmes et de matériel pédagogiques harmonisés avec la culture et la
langue inuites ainsi qu’avec les valeurs et les besoins de la communauté;

Diriger des séances et des ateliers de formation avec les enseignants, les entreprises et les organismes
locaux, en personne ou par le biais d’'un support technologique (p. ex., classe virtuelle, vidéoconférence ou
autre);

Faire un suivi des inventaires du matériel pour les programmes de formation préparatoire au travail;
Soutenir des projets particuliers dans ces champs d’enseignement dans les 14 écoles en faisant appel a ses
compétences en pensée créative et résolution de problémes;

Participer a des congres sur la formation au cheminement de carriére a titre de conférencier ou de participant
pour assurer le partage des connaissances;

Exécuter des taches connexes a la discrétion de son supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS :

Dipl

O0me de premier cycle dans une spécialisation pertinente. Une attestation d'études collégiales ou de

formation professionnelle pourrait aussi étre considérée.

La Commission scolaire peut a son gré ne pas tenir compte des qualifications précitées si elle juge adéquate
la candidature d'une ou d'un bénéficiaire de la Convention de la Baie-James et du Nord québécois (CBJNQ) et

que

la personne accepte de suivre un programme de formation déterminé par la Commission.

EXIGENCES :

CLA

Qualifié légalement pour enseigner dans la province de Québec ou dans une autre province canadienne;
Expérience comme enseignant ou éducateur auprés des jeunes, formateur d’employé de métier, employé de
métier ou développeur de programmes;

Connaissances en informatique;

Solides compétences en communication, réseautage et établissement de relations;

La connaissance de I'inuktitut, du francais et/ou de I'anglais est essentielle.

SSIFICATION / SALAIRE / AVANTAGES SOCIAUX :

Conformément a la convention collective du SPPENOM pour les professionnels, soit entre 46 114 $ et
82 585 $ par année, selon I'expérience et les qualifications.

En plus du salaire, vous pourriez étre et, lorsqu’applicable, a d’autres avantages sociaux tels
admissible a des avantages sociaux tels que :
que : Horaire d'été;

20 jours de vacances annuelles;
2 semaines de congé pendant la
période des fétes;

Logement

Allocation nordique;
Voyages sociaux;
Transport de nourriture.

Tous les avantages sociaux sont accordés au prorata de la tache.

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont nous aurons retenu la candidature.

DELAI POUR POSTULER : 16h00 le 23 mai 2022

FAITES PARVENIR VOTRE CANDIDATURE PAR COURRIEL A :

applications@kativik.gc.ca
Vous devez indiquer EDCONSIPL2205-01 dans I’objet du courriel.

Ressources humaines
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