
Les personnes intéressées à poser leur candidature sont invitées à faire parvenir, par  
courriel, leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation au plus tard le 27 mai 2022 à 
l’adresse suivante: emploi.secondaire@aslouis.com ou en passant par notre site Internet à 
l’adresse: https://aslouis.qc.ca/carrieres/ .

 
Seules les candidatures retenues par le comité de sélection seront contactées.

Mise en candidature

À déterminer avec le candidat retenu.
Entrée en fonction

•	 Poste à temps plein – 35 heures / semaine;
•	 Quatre semaines de vacances estivales en plus des deux semaines de congé pour la 

période des fêtes;
•	 Rémunération selon les échelles du secteur public et en fonction de l’expérience;
•	 Régime de pension et avantages sociaux concurrentiels;
•	 Stationnement gratuit.

Conditions de travail

•	 Diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques de gestion et d’intervention en loisir ou 
tourisme, diplôme ou attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité 
compétente;

•	 Dynamisme, proactivité, créativité et grande facilité à travailler en équipe;
•	 Expérience en animation de groupe  
•	 Habiletés en planification et en organisation d’activités ou d’événements; 
•	 Bonne qualité du français, écrit et parlé; 
•	 Disponibilités occasionnelles les soirs et fins de semaine.

Profil de compétences recherché

•	 Participe de façon active au développement de la vie scolaire et contribue à bonifier l’offre 
des activités parascolaires, artistiques, sociales et culturelles;

•	 Assure la planification, la conception, la réalisation et l’animation des activités parasco-
laires en collaboration avec les autres intervenants de l’école et les divers comités;

•	 Assure le bon déroulement et la surveillance des activités sur les heures de diner; 
•	 Assure la promotion des activités en se servant des différents moyens à sa disposition et 

voit à la réalisation de ces campagnes;
•	 Détermine les besoins en ressources humaines pour offrir un service de qualité et  

effectue la prévision budgétaire;
•	 Participe aux activités et aux rencontres régionales et provinciales de différents  

organismes (FEEP, Secondaire en spectacle, etc.);
•	 Offre un soutien aux divers comités de l’école et collabore occasionnellement à certaines 

activités en soirée et les fins de semaine;
•	 Organise les journées d’accueil, les journées thématiques, le voyage des méritants, la 

sortie hivernale et la fête de fin d’année;
•	 Accompagne occasionnellement des groupes d’élèves lors de sorties;
•	 Collabore à divers projets spéciaux;
•	 Accomplit, au besoin, toute autre tâche connexe.

Fonctions et responsabilités

Sous la supervision de la direction de niveau, la personne titulaire de ce poste assumera 
la responsabilité de l’organisation, de la promotion et de l’animation d’activités ludiques, 
sociales et culturelles afin d’offrir des expériences diversifiées et stimulantes aux élèves. 
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