
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                             
La Commission de la construction du Québec (CCQ) joue un rôle crucial au sein de 
l’industrie de la construction au Québec, un secteur qui génère annuellement plus de 

50 G$ d'investissement dans la province. En plus de veiller à l’application des règles 
concernant les relations de travail, nous administrons un vaste éventail de services 
professionnels et personnels aux travailleurs, aux entrepreneurs et aux retraités de 
l'industrie de la construction. 
 

Travailler à la Commission de la construction du Québec, c’est donc contribuer à l’essor 
d’une industrie stimulante au cœur du paysage québécois. Vous y retrouverez une 
atmosphère de travail conviviale et stimulante. Située dans le nord de l’Île-de-Montréal 
près des grands axes routiers dans un édif ice respectant les hauts standards du 
développement durable, l’organisation offre une gamme d’avantages sociaux 
comprenant un programme de rémunération très compétitif , une assurance collective 

complète, un régime de retraite à prestation déterminée, six semaines de vacances, 
six journées de maladies par année, accès à un stationnement, à une cafétéria et plus 
encore! 
 

La direction de la formation professionnelle cherche à combler un poste de Conseiller 

ou Conseillère en mesure et évaluation (syndiqué). 

 
RAISON D’ÊTRE DU POSTE  
 

Soutenir le contrôle de l'apprentissage et de la qualif ication professionnelle par la 

conception d'instruments de mesure, l'interprétation des informations obtenues, 

l'analyse du comportement des examinés et la réalisation de plans d'évaluation. 

TÂCHES 

 
1. Réalise la conception et la mise à jour des examens de qualif ication et 

d'évaluation des compétences: 
• Définit les objets d'évaluation; 
• Rédige les questions; 

• Standardise la présentation, l'administration et la correction des 
examens; 

• Éprouve la f idélité de l'examen et en établi la validité. 
 

2. Développe les encadrements relatifs à la mesure et à l'évaluation et voit à leur 
implantation. 

 
3. Exerce les activités de consultation nécessaires auprès d'intervenants des 

divers métiers. 
 

4. Fait le suivi des épreuves d'évaluation utilisées par l'analyse de leur f idélité, 

l'homogénéité et la dif f iculté des items ainsi que leur impact sur la qualif ication 
des apprentis ou le maintien de la compétence des compagnons. 
 

5. Planif ie et structure l'informatisation des banques de questions et la production 
des cahiers d'examen. 

 

6. Accomplit toutes autres tâches connexes. 



 

 

 
 
EXIGENCES  

 

• Posséder un diplôme de Maîtrise en mesure et évaluation ou toute autre 

combinaison pertinente. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Poste syndiqué, salaire horaire variant entre 31,14$ et 55,14$ selon la convention 
collective.  
Gamme complète d’avantages sociaux.  
Horaire de travail : une semaine de cinq (5) jours suivie d’une semaine de quatre (4) 

jours.  

 

EMPLACEMENT   

Siège social de la CCQ, 8485 avenue Christophe-Colomb, à Montréal 

La CCQ souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et, à ce titre, elle 
encourage les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les 

autochtones et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. Seules les 
personnes dont la candidature sera retenue seront contactées par une personne des 

ressources humaines. www.ccq.org 

 


