
 

 
Offre d'emploi 
 
No 22057 
Affichage interne et externe 
6 mai 2022 au 19 mai 2022 
 
AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE 
POSTE CONTRACTUEL 
CENTRE EAU TERRE ENVIRONNEMENT À QUÉBEC 
 
Sommaire de la fonction 
 
Relevant du professeur responsable du projet portant sur « Application of Genomics to Enhance Wetland 
Treatment Systems for Remediation of Processed Water in Northern Environments», la personne 
travaille pour le laboratoire du professeur Jérôme Comte du Centre Eau Terre Environnement de l’INRS 
et le Delta-Lab de la Commission géologique du Canada. 
 
Principales tâches et responsabilités 
 
Plus spécifiquement, la personne effectue l’extraction des acides naphténiques dans les échantillons 
d’eau provenant des expériences à réaliser en collaboration avec des chercheurs de l’Alberta. 
 
Elle effectue l’extraction et l’analyse des composés organiques dans les échantillons environnementaux 
(sédiments et sols) par chromatographie en phase gazeuse – spectrométrie de masse (GC-MS). 
 
Elle assiste d’autres chercheurs.euses, techniciens.nes et étudiants.es dans le fonctionnement et 
l’entretien des instruments de laboratoire. 
 
Elle fait le nettoyage de la verrerie et autres tâches générales de laboratoire. 
 
Elle accomplit temporairement les tâches d’un poste connexe ou exceptionnellement les tâches d’un 
poste inférieur lorsque requis. La liste de tâches et responsabilités déjà énumérées est sommaire et 
indicative. 
 
Exigences normales et habiletés particulières 
 
Scolarité 

• Détenir un diplôme de maîtrise en géologie, géochimie, géotechnique ou tout autre 
domaine pertinent. 

Expérience 
• Posséder une expérience dans la préparation d’échantillons environnementaux pour 

l’analyse géochimique organique. 
Autres 

• Capacité à travailler en équipe; 
• Bonne rigueur scientifique; 
• Autonomie. 

 
Lieu de travail 
 
Institut national de la recherche scientifique 
Centre Eau Terre Environnement 
490, rue de la Couronne 
Québec (Québec)  G1K 9A9 
 
 
 



 

Traitement 
 
Poste à temps complet : 35 heures par semaine. 
 
Conformément à l’échelle salariale classe 12, le salaire d’agent.e de recherche peut varier entre 29,21 $ 
et 52,74 $ de l’heure selon l’expérience et la formation. Ce poste est couvert par la convention collective 
du Syndicat des chercheurs de l’Université du Québec (SCUQ-CSN). 
 
Comment postuler ? 
 
L’INRS encourage les personnes candidates répondant aux exigences du poste, à postuler en ligne 
via le site Web de l'INRS dans la section « Emplois » au plus tard le 19 mai 2022. 
  
 

Souscrivant à un Programme d’accès à l’égalité en emploi (PAÉE) et valorisant l’équité, la 
diversité et l’inclusion, l'INRS invite toutes les personnes qualifiées à présenter leur candidature, 

en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques, les Autochtones et 
les personnes en situation de handicap. La priorité devra être toutefois accordée aux personnes 

ayant le statut de citoyenne ou citoyen canadien ou de résidente ou résident permanent. 
 

Les outils de sélection peuvent être adaptés aux besoins des personnes en situation de 
handicap, et ce, à toutes les étapes du processus de recrutement. Si vous prévoyez avoir besoin 
de mesures d’adaptation, ou pour toutes questions concernant l’équité, la diversité et l’inclusion 

à l’INRS, veuillez vous adresser, en toute confidentialité à edi@inrs.ca uniquement pour les 
questions ÉDI. 
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