
Titre :                               Enseignant d’anglais, langue seconde

Type de poste :             Temps plein

Période d’affichage :   Du 03 au 22 mai 2022

Entrée en fonction :      Le 19 août 2022

COLLÈGE SAINT-HILAIRE
SECONDAIRE |  PRIVÉ |  MIXTE

TRAVAILLER AU CSH, C 'EST . . .

Projets pédagogiques 
innovants encouragés et 
facilités
Espaces de vie favorisant 
l'innovation pédagogique
Aménagement flexible et 
classes équipées des dernières 
technologies
Ambiance de travail 
conviviale
École de taille humaine
Trois (3) semaines de relâche
Échelles salariales du secteur 
public
Régime de retraite des 
employés du gouvernement et 
des organismes publics 
(RREGOP) 
Assurances collectives et 
avantages sociaux
Dîner fourni lors des journées 
pédagogiques
et bien plus encore...

Nos coordonnées
800, rue Rouillard
Mont-Saint-Hilaire (Québec)
J3H 0K4
Téléphone : 450 467-7001
csh.qc.ca

Qualifications et profil recherchés

Être titulaire d’un brevet d’enseignement ou d’un permis d’enseigner 
valide
Être à l’aise avec l’utilisation des technologies en classe
Aimer mettre sa créativité et sa passion au service des élèves
Une expérience dans l’enseignement au secteur privé serait un atout

Fondé en 1964, le Collège Saint-Hilaire est un établissement d’enseignement

secondaire privé mixte, de langue française. Le CSH, dont la réputation n’est plus

à faire, accueille plus de 660 élèves à qui il dispense des services éducatifs du

premier et du deuxième cycle.  Situé au pied du mont Saint-Hilaire, le CSH

dispose d’un environnement exceptionnel, propice à l’apprentissage et à la

pratique d’activités.

Apprendre, c'est dans ma nature !

Le Collège Saint-Hilaire cherche des candidats pour 

pourvoir le POSTE PERMANENT suivant :

Dépôt des candidatures

Si le dynamisme et l’ambiance chaleureuse de notre milieu de travail vous
stimulent, veuillez faire parvenir un curriculum vitae récent accompagné
d’une lettre de motivation au plus tard le 22 mai à :

Dorsay Talaï
Directrice des services pédagogiques
dsp@csh.qc.ca

APPEL DE CANDIDATURES

2022-2023


