
 Aide pédagogique individuel (P01643) 

Identification du poste 

Titre d'emploi  
Aide pédagogique individuel (P01643)    

Numéro de référence 
P-22-0944

Direction  
Direction des études 

Service  
Service du cheminement et de l’organisation scolaires, des stages et du placement 

Affichage 

Début d'affichage: 
2022-04-25 

Fin d'affichage: 
2022-05-08 21:00 

  Provoquons des réussites une personne à la fois!

VOTRE MANDAT 

L’emploi d’aide pédagogique individuel comporte des fonctions de conseil, d’assistance, 
d’animation et d’information auprès des étudiantes et des étudiants, de même que des 
fonctions de conseil auprès du personnel enseignant et du personnel cadre relativement aux 
programmes d’enseignement et au cheminement scolaire des étudiantes et des étudiants de la 
formation continue.  

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

­ Conseille et informe les étudiantes et les étudiants dans le choix de leur programme et 
de leurs cours, l’aménagement de leur programme d’études, les changements 
d’orientation, de spécialités ou d’abandon de cours et les conséquences en découlant; 

­ Analyse les dossiers aux fins de l’admissibilité; 
­ Informe les étudiantes et les étudiants au sujet du Règlement sur le régime des études 

collégiales et des politiques pédagogiques en vigueur au Collège; 
­ Analyse les dossiers des étudiantes et étudiants, identifie les causes ou les risques 

d’échecs et d’abandons, suggère aux étudiantes et étudiants des mesures d’aide 
appropriées à ces situations, effectue un suivi et fait régulièrement rapport à ce sujet à 
la direction de son service; 

­ En collaboration avec les conseillers pédagogiques, produit les portraits de cohorte 
pour les programmes de la formation continue;  

­ Collabore avec le personnel enseignant et les autres personnes intervenantes 
concernées à l’élaboration, la mise en œuvre et la révision du plan de réussite du 
Collège en vue de l’amélioration de la réussite scolaire et de la diplomation des 
étudiantes et étudiants; 

­ Participe à différents comités liés aux programmes d’études; 
­ Contribue à la promotion des programmes du Collège et au recrutement d’étudiants 

par la participation à des rencontres d’information sur les programmes ou par la 



conception, l’organisation et l’animation d’activités favorisant le cheminement scolaire 
des étudiants à l’interne et à l’externe; 

­ Conseille les étudiantes et les étudiants ayant des besoins particuliers; 
­ Assure le lien avec les autres intervenants chargés du dossier de l’étudiante ou de 

l’étudiant; 
­ Prend en compte les politiques institutionnelles et la règlementation ministérielle dans 

ses analyses, décisions et interventions; 
­ Se tient à jour au sujet des changements des cadres légaux et règlementaires; 
­ Peut être appelée à collaborer dans divers dossiers avec les autres directions; 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Un diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline appropriée, notamment en sciences 
de l’éducation, en orientation, en information scolaire et professionnelle ou en psychologie. 

AUTRES EXIGENCES 

•Une bonne connaissance du contexte de l’enseignement collégial, de la Formation continue
et de la RAC;
•Une bonne capacité à apprendre dans l’action;
•Une bonne capacité de travail en équipe et d’intervention harmonieuse;
•Des aptitudes dans la relation d’aide;
•Une bonne capacité à planifier et organiser son temps de travail;
•Une excellente connaissance de la langue française, à l’oral comme à l’écrit;
•Une maîtrise suffisante des logiciels de la suite Office.

Test requis  
Ces exigences seront mesurées par des tests écrits 

Détails du poste 

Nom du supérieur immédiat 
Sébastien Gagnon 

Lieu de travail 
Campus de Québec 

Statut de l'emploi 
Régulier temps complet 

Horaire de travail  
35 heures par semaine, du lundi au vendredi 

Échelle salariale 
26.66$ - 45.70$ 

Entrée en fonction prévue 
2022-05-23


