
Postulez dès maintenant!
Toutes les personnes intéressées doivent faire parvenir
un curriculum vitae récent accompagné d’une lettre de motivation au plus 
tard le 19 avril 2022 à 8 heures, à Monsieur Julien Dufort, responsable des 
sports, à l'adresse courriel : julien.dufort@cdsl.qc.ca    
                                            (450) 465-7213 poste 3336

Faisant partie de la grande famille de l’Impact (13 disciplines, +600 athlètes), le programme de hockey de l’Impact du CDSL
vient d’atteindre sa pleine maturité. Il comporte 4 équipes (M13, M15-1, M15-2, et M18) ce qui couvre toutes les années du
parcours secondaire. Évoluant au sein du RSEQ, le programme vise l’excellence tout en valorisant le profil académique de
chacun de ses élèves-athlètes. 

Sous la responsabilité du Responsable des sports, le rôle principal et habituel du responsable du programme consiste à
accomplir le travail administratif, superviser les activités de son équipe d’entraîneurs et s'assurer du développement à long
terme de l'athlète (DLTA). La période d’activités du programme de hockey de l’Impact débute au mois d’août et termine au
mois de mai  (préparation, camps de sélections, saison régulières, séries, recrutement).

L'IMPACT du Collège Durocher 
Saint-Lambert est à la recherche 

d'une ou d'un responsable 
du programme de

 Hockey

de l'IMPACT ?

Êtes-vous le prochain employé

Classification 

Le poste est assujetti à un horaire de 

Durée : Fin août à la mi-juin chaque
année
Le poste est rémunéré selon l’échelle
suivante : Min :  32,00 $/heure  

Possibilité d'obtenir une rémunération
additionnelle pour entraîner une équipe

        28 hres/semaine

                         Max : 37,10 $/heure

Qualifications et exigences 

Formation « compétition » de Hockey Québec
(fortement recommandée)
Formation « mise en échec corporelle » de Hockey
Québec (fortement recommandée)
PNCE niveau 3 (un atout)
Connaissance du RSEQ (un atout)
Baccalauréat ou formation dans un domaine relié
(éducation physique et à la santé, kinésiologie) ou
dans tout autre domaine pertinent (un aout)
Expérience dans un poste similaire de
gestion/encadrement d’athlètes (sec 1-5) (un atout)

Exigences :


