UQAM | Service du personnel enseignant

Université du Québec & Montréal

AU DEPARTEMENT DE CHIMIE

POSTE DE PROFESSEURE, PROFESSEUR
EN CHIMIE ANALYTIQUE

L’UQAM recherche des candidates et candidats qualifiés afin de renouveler son corps professoral
et assurer un développement de qualité dans tous ses domaines d’activité.

Le Département de chimie de I'Université du Québec a Montréal sollicite des candidatures pour un poste
régulier de professeure, professeur a temps plein en chimie analytique. Les candidatures provenant de tous
les domaines de la chimie analytique seront considérées. La personne retenue pourra utiliser l'infrastructure
de recherche sous la gestion du centre institutionnel NanoQAM (http://nanogam.ca) et de CERMO-FC
(https://www.cermofc.ugam.ca/).

SOMMAIRE DE LA FONCTION :

e Enseignement et encadrement aux trois cycles
¢ Recherche dans le domaine
e Services a la collectivité

EXIGENCES :

Doctorat en chimie, ou domaine connexe

Expérience postdoctorale ou industrielle

Capacité a enseigner la chimie analytique

Capacité a développer et maintenir un programme de recherche dynamique financé par des
organismes subventionnaires externes

Excellent dossier de publications scientifiques

Capacité a établir des collaborations de recherche

Maitrise du frangais, tant a I'oral qu’a I'écrit*

Note : la langue de travail et d’enseignement est le frangais. Une maitrise fonctionnelle de la langue
francaise doit étre détenue avant de donner des cours. La maitrise adéquate de la langue frangaise (niveau
C1 du Cadre européen commun de référence pour les langues) sera quant a elle une condition essentielle
a l'obtention de la permanence, en conformité avec les dispositions de la convention collective UQAM-
SPUQ. Des cours de frangais pourraient étre offerts.

DATE D'ENTREE EN FONCTION : 1ER SEPTEMBRE 2022 OU 1ER JANVIER 2023
TRAITEMENT : Selon la convention collective UQAM-SPUQ

Soucieuse d’étre représentative de la société québécoise et déterminée a s’enrichir de sa diversité,
I'Université invite toutes les personnes qualifi€es a soumettre leur candidature, en particulier les femmes,
les personnes autochtones, les membres de minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes
handicapées relativement au Programme d'acces a I'égalité en emploi. Les personnes issues de ces
groupes sont invitées a s’auto-identifier lors du dépét de leur candidature en remplissant le questionnaire
d’identification a la présente adresse et a le joindre a leur dossier de candidature
www.rhu.ugam.cal/visiteurs/egalite/QuestionnaireAccesEqgalite.pdf

Conformément aux exigences canadiennes en matiére d'immigration, la priorité devra étre accordée aux
personnes ayant les autorisations nécessaires pour travailler au Canada. Ce critére n’est pas une priorité
au sens des conventions collectives applicables.

Les personnes intéressées doivent soumettre une lettre de présentation, un curriculum vitae détaillé, une
proposition de recherche de cing pages, un budget de démarrage d’une page, ainsi qu'un énoncé de leurs
intéréts et philosophie en enseignement.

Le dossier complet et trois lettres de recommandation (transmises directement par les signataires) doivent
étre recus électroniqguement AVANT LE 1ER JUILLET 2022, A :

Professeure Lekha Sleno
Présidente du comité de sélection
Département de chimie, Université du Québec a Montréal
C.P. 8888, Succursale Centre-ville, Montréal (Québec) H3C 3P8
Courriel sleno.lekha@ugam.ca
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