"’ Ecole nationale

d’administration publique

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN
PROGRAMMATION (PROFIL WEB)

SOMMAIRE DU POSTE

NO DE REFERENCE INTERNE : 21-22-66 SALAIRE :

Classe F dans une échelle de salaire au taux horaire se
LEU DE TRAVAIL : situant entre 24,23 $ et 38,00 S selon I'expérience et la
Ville de Québec ou Montréal, avec possibilité de scolarité
télétravail selon les dispositions prévues a la
directive relative au télétravail STATUT DE L'EMPLOI :

Poste syndiqué — régulier
HORAIRE DE TRAVAIL :
35 heures par semaine de jour
Du lundi au vendredi PROFIL :

Programmation Web
Selon les dispositions prévues a la
Convention collective

SECTEUR DE TRAVAIL

Service des technologies de I'information

CONTEXTE

Sous la responsabilité du directeur du Service des technologies de I'information, la personne effectue des travaux
informatiques de programmation et de soutien aux plateformes institutionnelles.

En plus des responsabilités généralement attribuées au technicien en programmation WB, la personne titulaire
du poste aura I‘occasion de participer activement a plusieurs projets, dont la refonte de I'ensemble des sites Web
institutionnels, et ce, en collaboration avec les membres des différentes équipes.

Dans le cadre du projet de refonte du site WEB, les principales responsabilités seront :
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» Intégrer des maquettes fournies par notre designer.
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Assurer le bon fonctionnement du site sur différents appareils mobiles et fureteurs.
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Préparer le contenu média (images, fichiers audio, vidéos) en fonction des différents formats requis.
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Participer a la mise en place de I'environnement et de la configuration de la plateforme.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

«» Participer au développement et a I'évolution de sections Web ou d’autres outils de communication interactifs;
+* Collaborer au développement technique ou a la programmation de certaines fonctionnalités.

% Etablir les connexions, I'exploitation et 'optimisation de la performance des sites WEB.

** Proposer et concevoir des applications ou des animations adaptables a différentes plateformes.

«*» Préparer divers éléments visuels, produit les gabarits, et crée les feuilles de style qui seront utilisées sur le site
Internet, dans 'intranet et pour les outils de publication de contenu Web.

% Effectuer différents tests techniques avant publication sur différents navigateurs ou plateformes.
++ Veiller a la qualité des produits et des services selon les standards, les normes et les procédures en vigueur.

+*» Proposer et appliquer des solutions aux défaillances informatiques ou aux problémes rencontrés par les
utilisateurs.

«»+ Assurer I'entretien et les mises a jour de sécurité sur les différentes plateformes et systémes.



EXIGENCES

Scolarité
Diplome d'études collégiales (DEC) en informatique ou Attestation d’études collégiales (AEC) en informatique
ou scolarité équivalente

Expérience
Trois années d’expérience pertinente

Les dossiers possédant peu ou pas d’expérience seront tout de méme considérés

CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES

Compétences requises
¢ Autonomie et initiative
*» Bonne communication interpersonnelle
¢ Sens du service a la clientéle
+»» Méthodologie, planification et organisation
< Rigueur et qualité du travail
% Sens des priorités
Compétences techniques recherchées
% Excellente connaissance de PHP
% Excellente connaissance des technologies Web (HTML, JavaScript, CSS, etc.)
%+ Bonne connaissance d’Apache, de Tomcat et de I'administration de sites Web
< Bonne connaissance de MySQL / MariaDB

** Bonne connaissance de SQL

«» Connaissance d’Ajax et de jQuery
«» Connaissance des plateformes Drupal et Moodle
+» Connaissance d’Oracle Application Express (APEX)

«* Connaissance de PL/SQL

AVANTAGES SOCIAUX

% Jusqu’a 4 semaines de vacances dées la premiéere année selon la date d’embauche
+» Congés de maladie et congés sociaux

*» Horaire d’été allégé

% Assurances collectives

++» Régime de retraite a prestations déterminées

DATE D’ENTREE EN FONCTION

Dés que possible

DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE

Soucieuse d’étre représentative de la société québécoise et de s’enrichir de sa diversité, 'ENAP invite toutes les
personnes qualifiées a manifester leur intérét, en particulier les femmes, les personnes autochtones, les membres
de minorités visibles et ethniques, ainsi que les personnes en situation de handicap relativement au programme
d’acces a I'égalité en emploi auquel elle souscrit. Les personnes issues de ces groupes sont invitées a s’auto-
identifier lors du dép6t de leur candidature.

Priere de transmettre votre candidature accompagnée d’un curriculum vitae, en mentionnant le numéro de
référence, avant 9 mars 2022 a 17 h au Service des ressources humaines par courriel : rh.emplois@enap.ca

De plus, les outils de sélection peuvent étre adaptés selon les besoins des personnes en situation de handicap qui
en font la demande, et ce, en toute confidentialité. Si vous désirez faire connaitre vos besoins particuliers, nous
vous prions de le mentionner dans votre envoi.

Nous vous remercions a I'avance de votre candidature. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront
contactées.

En savoir plus sur les programmes d'accés a |'égalité en emploi | CDPDJ
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