
 

 

 

 

 

 

 

 

Le cégep Édouard-Montpetit offre une large gamme de services à plus de 8000 étudiants à l’enseignement 

régulier et autant à la formation continue, répartis sur deux lieux de formation (le campus de Longueuil et 

l’École nationale d’aérotechnique à Saint-Hubert) et à une vaste clientèle fréquentant son centre sportif. 

Il compte près de 1 400 personnes à son emploi. 

Le cégep Édouard-Montpetit souscrit à un programme d’accès à l’égalité en emploi 

et invite les femmes, les handicapés, les membres des minorités visibles et 

ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur candidature. 

 

 

Conseiller(ère) pédagogique - TIC  
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Titre d’emploi Conseiller(ère) pédagogique - TIC            

Numéro de référence 22-PO-08 

Direction Direction des systèmes et technologies de l'information 

Service Systèmes et technologies de l'information 

 
AFFICHAGE 

Début d’affichage 2022-02-17 

Fin d’affichage 2022-03-02    16 h 30 

Avantages AVANTAGES DE TRAVAILLER AU CÉGEP 

- Un horaire de 35 heures par semaine et un horaire d’été 

- 20 jours de vacances annuelles et 13 jours fériés 

- Un régime de retraite à prestations déterminées 

- Plusieurs mesures de conciliation travail — vie personnelle 

- Accès à 5 cliniques santé au campus de Longueuil (hygiène dentaire, optique, denturologie, 
etc.) 

- Centre sportif sur place (salle d’entrainement, piscine, gymnase, cours de groupe, etc.) 

- Certifié Élite — Cégep en santé et accrédité Cégep Vert 

- Programme d’aide aux employés  

- Facile d’accès en transport en commun et stationnement sur place 

Description du poste Le poste de conseillère ou conseiller pédagogique comportent plus spécifiquement des fonctions 
de conseil, d’animation, d’information, de développement, de support et de rétroaction auprès du 
personnel enseignant, du personnel-cadre responsable des services d’enseignement et des 
autres personnes intervenantes du Cégep, notamment sur l’intégration des technologies de 
l’information et des communications dans les fonctions de travail des usagers des secteurs 
pédagogique et administratif, du campus de Longueuil et de l’École nationale d’aérotechnique, 
en assumant notamment la planification de projets et l’encadrement des ressources nécessaires 
en réponse à des besoins locaux. 

 
Il est affecté à la gestion et au développement des technologies liées à l’Internet et à la production 
multimédia. Il agit aussi à titre de conseiller TI. Elle ou il propose et voit à l’implantation des 
solutions technopédagogiques et numériques, particulièrement dans les programmes, mais aussi 
dans les services et directions. Elle ou il fait connaître les enjeux et défis de la transformation 
numérique dans son milieu, et participe au développement et à la mise en oeuvre des projets 
numériques dans le cadre de la Stratégie numérique du Québec et du Plan d’action du numérique 
du Ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur (MEES). 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES : 

- Conseiller et assister le personnel enseignant dans la conception, la réalisation et 
l’évaluation de stratégies pédagogiques intégrant les TIC, notamment la pédagogie 
inversée, la classe hybride, la classe d’apprentissage actif et la formation à distance;  

- Favoriser l’émergence de projets technopédagogiques et numériques, et en assurer le 
développement, la réalisation et l’accompagnement;  

- Contribuer à la mise en œuvre des volets du plan d’action numérique (PAN) en éducation 
en relation avec le Plan stratégique du cégep  

- Animer et organiser des formations en lien avec les objectifs du PAN 

- Informer, former et soutenir le personnel du Cégep dans le développement et la réalisation 
des projets numériques;  

- Collaborer avec les diverses instances du Cégep ainsi qu’avec les instances régionales, les 
organismes publics et privés pour la réalisation de projets numériques;  



 

  

 

  

 

 

 

 

 

- Conseiller sur l’achat d’équipement, de logiciels et d’aménagement des locaux;  

- Collaborer à la rédaction de documents, de règles et de procédures en lien avec l’utilisation 
et le développement numérique, incluant la sécurité de l’information;  

- Participer à la conception des politiques de développement technologique. 

- Superviser le travail du personnel technique en audiovisuel et en développement Web. 

- Organiser l’acheminement, le contingentement, la finalisation et la qualité des productions 
audio, vidéo et web. 

- Assurer la réalisation de certaines productions web et audiovisuelles avec l’équipe 
technopédagogique. 

- Piloter les dossiers et assurer les communications avec les autres secteurs d’activité de la 
direction relativement à des projets liés à l’intégration des TIC. 

- Encourager au respect du code de conduite des usagers de l’Internet. 

- Participer aux différentes collaborations avec les organismes du réseau collégial. 

- Apporter son soutien aux plateformes d’enseignement et d’apprentissage, dont Moodle et 
Omnivox. 

- Favoriser la production de sites web par les professeurs, les départements et les services, 
encadrer leur réalisation et offrir un soutien aux usagers qui le requièrent. 

- Offrir un soutien individualisé technique pour les projets des enseignants notamment en 
utilisant les laboratoires spécialisés. 

- Promouvoir l’intégration des TIC (animation, communication et collaboration), en faisant 
connaître les productions des professeurs du cégep et en mettant en place des moyens 
pour favoriser les échanges sur les stratégies d’intégration des TIC. 

- Effectuer une veille technologique en regard des TIC ainsi que toute autre tâche connexe 
assignée par le directeur. 

- Peut se voir confier toute autre responsabilité inhérente à ses fonctions. 

 
 PLUS SPÉCIFIQUEMENT : 
- Donner du soutien aux professeurs pour la mise sur pied d’activités pédagogiques en ligne. 

- Collaborer à la mise en place de communautés de pratique étudiantes et professorales sur 
l’utilisation des TI à des fins pédagogiques. 

- Participer au développement et l’animation du « Parcours de formation “Du présentiel à 
l’enseignement hybride ». 

QUALIFICATIONS REQUISES:  

Diplôme universitaire terminal de premier cycle (Baccalauréat) dans un champ de spécialisation 
approprié à l’emploi, notamment en sciences de l’éducation.  

Une expérience de trois (3) années pertinente au sein du milieu de l’enseignement, en lien avec 
la technologie éducative, est souhaitable.  

EXIGENCES PARTICULIÈRES : 

- Maîtrise de la langue française parlée et écrite. 

- Connaissance de l’approche par compétence. Connaissance des approches 
pédagogiques.  

- Maîtrise des technologies de l’information et des communications (TIC), la suite MS Office 
365,  

- Connaissance de Moodle ou d’autres LMS 

- Excellente capacité de travailler en équipe, d’animer des rencontres, d’innovation et de 
créativité.  

- Excellente capacité relationnelle et personne reconnue pour son dynamisme et son 
ouverture d’esprit.  

- Habiletés pour des communications efficaces à la fois écrites et verbales.  

- Autonomie professionnelle.  

- Habiletés technologiques, connaissance de l’univers du numérique en éducation, capacité 
à s’approprier de nouveaux outils et intérêt marqué pour la technopédagogie et l’innovation 
pédagogique. 

- Atouts : expérience en enseignement, connaissance de l’impression 3D et de la réalité 
virtuelle, connaissance de la Suite Adobe, connaissance de CMS (Wordpress). 

 

La candidate ou le candidat doit avoir les habiletés pour exercer les attributions caractéristiques 
mentionnées précédemment et être en mesure de le démontrer lors de l'entrevue. 

 

Test requis Français écrit 

http://techno.cegepmontpetit.ca/parcours-de-formation/
http://techno.cegepmontpetit.ca/parcours-de-formation/


 

  

 

  

 

 

 

 

 

 
DÉTAILS DU POSTE 

Nom du supérieur immédiat Michel Vincent 

Lieu de travail Campus Longueuil et École nationale d’aérotechnique  

Statut de l’emploi Temporaire sur projet spécifique à temps complet jusqu’au 30 juin 2022 avec possibilité 
de permanence. 

Horaire de travail 

 

Du lundi au vendredi de 8 h 30 à 16 h 30. Cet horaire pourrait être déterminé par le 
supérieur immédiat selon les besoins du service et se situer du lundi au vendredi entre 
8 h et 18 h. 

Échelle salariale Traitement annuel entre 48 689 $ à 90 219 $ (selon scolarité et expérience) 

Rémunération additionnelle pour diplôme de maîtrise et doctorat, pouvant aller jusqu’à 
94 730$ 

 
 

Présentation de 
candidature 

Veuillez soumettre une lettre expliquant les motifs de votre demande accompagnée de votre   
curriculum vitae et l’adresser à la direction des ressources humaines. 

POUR POSTULER, CONSULTEZ NOTRE SITE EMPLOI :  

http://emploi.cegepmontpetit.ca/  

Remarques Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel 
d'accusé réception vous demandant d'aller mettre à jour votre dossier pour déposer votre CV 
avant la date et heure de fin de l'affichage, et ce, afin que votre candidature soit prise en 
considération. 
 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront 
contactées. Nous vous remercions de votre intérêt pour le cégep Édouard-Montpetit. 

http://emploi.cegepmontpetit.ca/

