
 
 

 
 
 

AGENTE OU AGENT À LA PRÉVENTION ET À LA SÉCURITÉ DE SOIR 
 

SERVICE DES RESSOURCES MATÉRIELLES 
 

RÉGULIER À TEMPS COMPLET 
 

 

CONCOURS #22-060-S 
 
 
TITRE :    Agente ou agent à la prévention et à la sécurité de soir 

STATUT :   Régulier à temps complet 

SECTEUR :   Service des ressources matérielles 

LIEU DE TRAVAIL :  Cégep André-Laurendeau 

SUPÉRIEUR(E) IMMÉDIAT(E) : Alex Lepage 

AMÉNAGEMENT DU :  38,75 heures/semaine 
TEMPS DE TRAVAIL   Lundi : 11h à 20h30 
    Mardi : 13h15 à 23h 
    Mercredi : 13h15 à 23h 
    Jeudi : 13h15 à 23h 
 

DATE DE DÉBUT :  Dès que possible 
 
 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 
Scolarité et expérience 
 
La personne retenue doit détenir une attestation d’études collégiales (AEC) avec option appropriée ou une 
attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente, et avoir deux (2) années 
d’expérience pertinente. 
 
Autre exigence 
 
La personne retenue doit posséder les qualifications légales et réglementaires appropriées à cette classe 
d’emploi (permis valide d’agent du bureau de la sécurité publique) et avoir un certificat valide en secourisme. 
 
Connaissances pratiques 
 

• Connaissance du Code national de prévention des incendies 

• Connaissance des dispositifs de sécurité (détecteurs, station manuelle, extincteurs, caméras de 
surveillance) 

• Bonne connaissance des logiciels informatiques de la suite Microsoft Office dont Outlook 

• Excellente maîtrise du français tant à l’oral qu’à l’écrit 
 
Qualités professionnelles recherchées 
 

• Esprit d’équipe 

• Avoir du jugement 

• Savoir prioriser ses interventions 

• Capacité à garder le contrôle de soi et à prendre des décisions lors d’une urgence 

• Avoir le sens de l’observation 

• Faire preuve de discrétion 
 
 
 



La réussite d’un test de français est obligatoire. 
Tests médicaux de pré-emploi. 
 
 
NATURE DU TRAVAIL 
 
Le rôle principal et habituel de la personne de cette classe d'emploi consiste à coordonner le travail d’une 
équipe de préposées ou de préposés à la sécurité et à effectuer les tâches en sécurité les plus complexes. 
Elle assure la sécurité des personnes et des biens en réagissant adéquatement aux différentes situations 
et contribue à un environnement éducatif et de travail sécurisés. Elle intervient comme personne-ressource 
en prévention ou lors d’évènements ou d’incidents. 
 
 
QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES 
 

• La personne de cette classe d’emploi coordonne le travail de l’équipe de préposées ou préposés 
à la sécurité qui lui est confiée, planifie et organise l’horaire, distribue le travail et donne son avis 
sur la qualité des tâches effectuées. 

• Elle garde à jour les procédures et l’information servant à l’équipe de sécurité. 

• Elle planifie et participe aux inspections périodiques et s’assure de la conformité des équipements 
de protection. 

• Elle opère le système de télésurveillance et vérifie le système d’alarme et les systèmes antivol et 
intervient lors d’alerte incendie ou d’autres urgences. De la centrale de surveillance, elle observe 
les allées et venues des personnes. Elle les renseigne et voit au respect des règlements en vigueur, 
les informe et, au besoin, les conseille ou les dirige au bon endroit. Elle détecte les personnes 
indésirables, les rencontre et les éconduit. 

• Elle collabore à l’élaboration, à la mise à jour et à l’application des plans d’urgence. Lorsqu’une 
situation nécessite de donner les premiers soins, elle détermine le protocole d’intervention et utilise 
le matériel spécialisé requis ou, au besoin, fait appel à des organismes externes. 

• Elle effectue des rondes périodiques des lieux et procède à l’inspection des systèmes de 
protection. Elle note et enregistre les risques, les dangers et tout ce qui peut causer des dommages 
au matériel ou aux bâtiments et transmet ses observations et recommandations écrites à sa 
supérieure ou à son supérieur.  

• Elle est responsable de l’application du plan de prévention des incendies. 

• Elle enquête lors d’incidents, rédige les rapports, analyse les causes, recommande des mesures 
correctives ou préventives et assure le suivi jusqu’à la fermeture du dossier. 

• Elle est appelée à compiler des données afin de produire des rapports statistiques utiles à la 
prévention et à la sécurité des personnes et des biens. 

• Elle s’assure du respect des procédures relatives au stationnement et voit à l’accomplissement de 
toutes les tâches afférentes. 

• Elle est appelée à participer à l’élaboration, à la coordination et à la réalisation de programmes de 
sensibilisation et de formation qui visent à favoriser la sécurité des personnes et des biens et à 
créer des liens avec la communauté. 

• Elle est appelée à initier au travail les nouvelles personnes de sa classe d’emploi et les préposées 
ou préposés à la sécurité. 

• Elle utilise les outils technologiques de l’information et des communications mis à sa disposition en 
lien avec les travaux à réaliser. 

• Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 
Note :  La liste des tâches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. Il ne s’agit 

pas de la liste complète et détaillée des tâches et responsabilités. 
 
 
TRAITEMENT 
 
Entre 22,81 $ et 27,10 $ de l’heure selon la scolarité et l'expérience. 
 
 
  



Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 17 octobre 2022, 
à 16 h sur le site web du cégep au www.claurendeau.qc.ca. 
 
 

AFFICHAGE DU 3 AU 17 OCTOBRE 2022 INCLUSIVEMENT 
 
 

Le Cégep André-Laurendeau souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi. De ce fait, nous invitons les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation de handicap qui répondent aux 
exigences du poste à soumettre leur candidature. Nous encourageons les personnes qui s'identifient à l'un ou l'autre de ces groupes à 
remplir la section "Accès à l'égalité en emploi". 
 
Des mesures d'adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. 
 
Nous vous remercions de l'intérêt que vous portez envers le Cégep André-Laurendeau. 

http://www.claurendeau.qc.ca/
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