
Appel de
candidatures

« Le CSSDHR est bien plus 
qu’une organisation apprenante ! 
C’est une organisation bienveillante 
ayant à cœur la réussite et le mieux-être 
de ses élèves, mais également 
le bien-être et l’épanouissement 
professionnel de son personnel. »
Isabelle Branco, directrice d’accompagnement

Nous voulons
vous rencontrer !

Ce que nous sommes
Le Centre de services scolaire des Hautes-Rivières est une 
organisation apprenante qui mise sur la collaboration, 
l’expertise de son personnel, l’application des pratiques
efficaces et validées et l’innovation pour mieux faire réussir 
ses élèves. 

Ce que nous faisons
Nous osons faire autrement pour réaliser notre mission par :

une démarche de développement global qui s'appuie 
notamment sur une meilleure connaissance et conscience de soi;

un programme d’insertion professionnelle et 
d’accompagnement personnalisé;

un partenariat avec une université;

une mise à niveau constante de nos pratiques;

des approches collaboratives adaptées aux besoins des élèves 
et au développement professionnel de nos employés.

Critères exigés
Autorisation permanente d’enseigner.

5 années d’expérience en enseignement.

Intérêt marqué pour l’administration scolaire.

Comment faire

 
Faites parvenir votre curriculum 
vitae et une lettre de motivation au 
plus tard le 6 février 2022 à l’attention 
de Mme Natasha Galloy à 
cadg@csdhr.qc.ca.

Assistez à la rencontre d’information 
virtuelle du 9 février à 18 h 30. 
Un lien vous sera acheminé par 
courriel à la réception de votre 
candidature.
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Directions 
et directions
adjointes
d’établissement d’enseignement


