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« UN SITE EXCEPTIONNEL AU PIED des au-lourd hu'

DU MONT SAINT-BRUNO
« UN MILIEU DE TRAVAIL DYNAMIQUE
ET BIENVEILLANT

450 653-2409 poste 239
+ DES CONDITIONS DE TRAVAIL ressources.humaines@ctrinite.ca

INTERESSANTES
« UNE GRANDE FAMILLE !



Situé sur un site exceptionnel au pied du mont Saint-Bruno, le Collége Trinité
offre un milieu de vie de grande qualité, sain, bienveillant et sécuritaire.

Supportée par une technologie de pointe (un MacBook par éléve), l'offre des
programmes d'enseignement régulier et enrichi est encadrée par de nombreux
services pour qu'une attention particuliére soit portée a l'estime de soi, &
I'unicité, au rythme et au profil de chaque apprenant.

Une vie étudiante riche en projets et activités, nos Programmes passions (Arts,

Monde, Santé Plein air ou Technoscience) et notre Programme Arts/Sports Elite
(PASE) conciliant vie sportive ou artistique avec le programme scolaire,
permettent aux éléves d'aller a la rencontre de leurs talents et de leurs passions.

La promotion de la rigueur, de l'effort, de 'engagement et de la conscience
environnementale est présente dans les multiples projets pédagogiques et
parascolaires proposés aux éléves.

L'action quotidienne des intervenants passionnés et engagés vise a développer
les compétences-atouts du 2le siécle : créativité, leadership, communication,
coopération et esprit critique. Ultimement, elle vise surtout & faire en sorte que
filles et garcons vivent chez nous le meilleur de leur adolescence, tout en se
préparant a devenir des adultes heureux, maitres de toutes les dimensions de
leur vie.
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NOUS RECHERCHONS ACTUELLEMENT UNE PERSONNE
POUR COMBLER UN POSTE DE :
ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN CHIMIE ET SCIENCE
ET TECHNOLOGIE - TACHE A 80,8 % (REMPLACEMENT
D'UNE DUREE MINIMUM DE 8 SEMAINES)

ROLE ET RESPONSABILITES

Relevant de la direction adjointe du niveau, I'enseignant(e) doit assurer
I'enseignement de sa discipline aux éléves du Collége.

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Les conditions de travail, y compris la rémunération, sont conformes a la
politique en vigueur au Collége Trinité.

Si les défis que représente ce poste vous intéressent, veuillez transmettre
votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de motivation & :

Madame Marie-Noélle Beaudry

Coordonnatrice du Service des ressources humaines
Collége Trinité

1475, rang des Vingt

Saint-Bruno-de-Montarville (Québec) J3V 4P6
Télécopie : 450-441-4786

Courriel : ressources.humaines@ctrinite.ca

Veuillez noter que le comité de sélection
gardera confidentielles toutes les candidatures et que seuls les candidats
retenus seront contactés.



