
 
 

Enseignant(e) en Techniques de gestion hôtelière  
 
 
Identification du concours 
 
Titre d'emploi  
Enseignant(e) en Techniques de gestion hôtelière                               
Numéro de référence  
ER-H-2022-431-0862 
Numéro de la discipline 
431 
Discipline 
Techniques de gestion hôtelière 
Secteur d'enseignement 
Enseignement régulier 
Année/Session 
Hiver 2022 
Type de cours 
Théorie et laboratoire  
 
Affichage 
 
Début d'affichage : 
2022-01-11 
Fin d'affichage : 
2022-01-20 8 h 
Accès à l'égalité en emploi  
 
Le Cégep Limoilou souscrit et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi. Il invite les 
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent également être 
offertes pour les personnes handicapées afin de faciliter le processus de sélection.  
 
Le Cégep Limoilou est un établissement d’enseignement supérieur créatif, riche de sa clientèle 
diversifiée et qui favorise l’accomplissement et l’engagement de tous. Reconnus pour la qualité 
de notre enseignement, nous offrons divers programmes préuniversitaires et techniques, ainsi 
que des attestations d’études collégiales et de la formation continue. Travailler au Cégep 
Limoilou, c’est faire partie d’une communauté stimulante qui unit ses forces pour favoriser la 
réussite de milliers d’étudiants. 
 
Nous sommes actuellement à la recherche d'une personne intéressée et disponible pour la 
session hiver 2022 dans le programme de Techniques de gestion hôtelière, pour enseigner le 
cours Gestion hôtelière appliquée (430-405-LI). 
 
L'horaire du cours est de 5 heures par semaine, répartie comme suit:  
- 2 heures de théorie les lundis de 14h à 16h. 
- 3 heures de pratique les jeudis de 9h à midi. 
 
Tu es une référence en contrôle de la qualité des produits et des services hôteliers et pour 
gérer les opérations? Viens enseigner ces compétences à des jeunes motivés et dynamiques! 
Postule sans plus tarder: nous voulons te rencontrer! 
 
 



 
 
Qualifications requises 
 
- Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée ainsi qu'une 
expérience professionnelle et/ou d'enseignement directement pertinente. L’absence de 
diplôme universitaire pourra être compensée par un diplôme équivalent au niveau collégial en 
gestion hôtelière et une vaste expérience professionnelle et/ou d’enseignement directement 
pertinente. 
 
 Formation en gestion et/ou administration. 
 
EXIGENCES PARTICULIÈRES  
 
•Connaissance et utilisation de divers systèmes informatiques (ex. : Hotello); 
 
•Connaissance des mécanismes opérationnels et financiers d’une entreprise hôtelière; 
 
•Aptitudes en pédagogie; 
 
•Aptitude reconnue pour le travail en équipe. 
 
  
Test requis  
Test de français   
Remarques 
Si votre expérience professionnelle a évolué depuis votre dernière visite, nous vous invitons à 
joindre votre curriculum vitae afin de faire valoir l'ensemble de votre cheminement 
professionnel. 
 
Si vous postulez d'un appareil mobile (téléphone intelligent, tablette), vous recevrez un courriel 
d'accusé réception vous demandant d'aller mettre à jour votre CV afin que votre candidature 
soit prise en considération. 
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne 
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.  
 
Détails du concours  
 
Lieu de travail 
Campus de Charlesbourg  
Entrée en fonction prévue 
2022-01-24 
 
 


