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L ' A C A D É M I E  D E S  S A C R É S - C O E U R S

L'Académie des
Sacrés-Coeurs c'est...



« Ce qui touche le coeur se grave dans la mémoire »

L’Académie se distingue par sa mission: le plaisir d’apprendre au cœur de la
réussite. Sans compromis, apprentissages, connaissances et découvertes
demeurent l’essence même des enseignements que nous prodiguons. En
continuité avec les valeurs héritées des religieuses fondatrices, notre équipe
d’enseignants et d’éducateurs croit à l’accomplissement et à l’épanouissement
de chaque enfant. 

Pour nous, chaque enfant est unique. 

À l’Académie des Sacrés-Cœurs, nous plaçons l’élève au centre de nos
préoccupations. En ce sens, chaque membre de notre personnel s’investit
pleinement afin d’offrir le meilleur de lui-même par son engagement, son
dévouement, ses compétences et son amour des enfants. L’Académie est une
école qui favorise l’ouverture sur le monde et l’écoresponsabilité. Associé au
réseau UNESCO et partenaire de la Sépaq, notre établissement scolaire
sensibilise ses élèves aux enjeux mondiaux actuels afin de les préparer à
devenir des citoyens responsables et ouverts aux enjeux de demain.



NOUS RECHERCHONS ACTUELLEMENT UNE
PERSONNE POUR COMBLER UN POSTE DE :

CONCIERGE CLASSE II
37,5 HEURES PAR SEMAINE (HORAIRE DE SOIR)

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe
d'emplois consiste à exécuter des travaux d'entretien ménager,
d’entretien préventif et d’entretien physique des bâtiments, des
terrains et des équipements. Ce rôle comporte également la
manutention et le transport de marchandises, de mobilier et d'autre
matériel.

EXIGENCES

Détenir un diplôme d’études secondaires délivré par le MEQ;
Avoir minimalement une (1) année d’expérience en entretien
préventif et en entretien ménagé;
Être autonome et assidu.



Veuillez noter que le comité de sélection
gardera confidentielles toutes les candidatures et que seuls les candidats

retenus seront contactés.

Si les défis que représente ce poste vous intéressent, veuillez
transmettre votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à :

 

Madame Marie-Noëlle Beaudry
Coordonnatrice du Service des ressources humaines
Académie des Sacrés-Coeurs
1575, rang des Vingt
Saint-Bruno-de-Montarville (Québec)  J3V 4P6
Télécopie : 450-441-4786
Courriel : ressources.humaines@academiedsc.ca

ENTRÉE EN FONCTION : À DÉTERMINER
DATE LIMITE DE MISE EN CANDIDATURE : 16 JANVIER 2022

Horaire de soir, 37,5 heures par semaine.

Les conditions de travail, y compris la rémunération, sont conformes à
la politique en vigueur à l’Académie des Sacrés-Coeurs.

RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL


