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Dans tous vos emplois, vous avez été reconnu par votre esprit d’analyse, votre sens de I’organ]satién, de la planification et des
responsabilités, votre autonomie et votre éthique. Vos expériences de travail témoignent de votre capacité dans la gestion optimale d’un
service de transport et la résolution de situations complexes. Vous possédez un leadership d’expertise et de mobilisation avec une approche
de gestion axée sur le travail d'équipe et la collaboration. Votre capacité d’identifier rapidement les projets d'amélioration vous permet d’agir
en proactivité dans le développement organisationnel et 'automatisation de processus administratifs afin de faciliter la réalisation du travail.
Votre approche client qualifiée de positive et constructive vous permet de résoudre adéquatement des plaintes de différentes provenances.
Si votre expertise et votre personnalité font de vous, une personne de référence au niveau du transport dans votre organisation et que ce
défi vous emballe, nous avons une superbe opportunité de carriére pour vous.
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recrutement.cadre@csdps.qc.ca

Date limite : 18 janvier 2022 a 16h

) , Seules les personnes retenues pour une entrevue
Le Centre de services scolaire des _ :
Premiéres-Seigneuries (CSSDPS) seront contactées. Les entrevues auront lieu le

applique un programme d'accés a vendredi 21 janvier 2022 en aprés-midi.
I'égalité en emploi et invite les femmes,
les personnes handicapées, les
Autochtones, les membres des

: Inscrivez-vous a notre alerte-emploi en
minorités visibles et des minorités InSpl rer . . .
ethniques a présenter leur candidature. POUR _ cliguant ici.
devenir

Centre de services
scolaire des
Premiéres-Seigneuries

Québec mm

Le CSSDPS est soumis a I'application
de la Loi sur la laicité de I'Etat.
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