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Offre d’emploi

DIRECTION GENERALE

Qui sommes-nous ?

Education internationale est la leader de
l'internationalisation de I'éducation au Québec
depuis 20 ans. Coopérative en forte croissance,
elle a pour mission d’offrir et de coordonner des
services de qualité a ses membres que sont les
centres de services scolaires (CSS) et les
commissions scolaires (CS) dans leurs activités
d’internationalisation de I'’éducation.

Education internationale ouvre le réseau scolaire
québécois vers linternational en proposant des
services d’échanges en éducation, de promotion
internationale des études en formation
professionnelle au Québec et en réalisant des
projets  denvergure  de  développement
international.

Pour découvrir nos différents services, rendez-
vous sur : www.education-internationale.com.

Education internationale sollicite des
candidatures qui feront fierement vivre sa
mission pour le poste permanent a temps plein :
Direction générale.
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Mandat

Education internationale recherche une direction
générale passionnée par le développement
international et I'éducation, souhaitant poursuivre
le développement des activitées et projets
d’échanges, de recrutement et de développement
international de la Coopérative.

En collaboration avec le Conseil d’administration,
la direction générale élabore et concrétise les
orientations de l'organisation en s’assurant de
maintenir un haut niveau de satisfaction des
membres envers les services de la Coopérative.
Elle participe a la promotion internationale de
'éducation québécoise par le maintien et le
développement d’excellentes relations avec les
différents partenaires québécois, canadiens et
internationaux de la Coopérative, et par la
négociation de diverses ententes avec ceux-ci.
Elle devra s’assurer de maximiser les retombées
pour les membres de la Coopérative, tout en
faisant rayonner I'expertise du Québec sur la
scéne internationale.

La direction générale instaure les conditions de
succes afin d’administrer et de diriger les affaires
courantes  d’Education internationale  dans
I'optique de supporter sa croissance, hotamment
en bonifiant les processus organisationnels de
différentes natures, particulierement au niveau
technologique.

La direction générale mobilise ses équipes de
maniére & atteindre les résultats du plan
stratégique, en mettant de l'avant les valeurs
d’Education internationale et en adoptant une
approche bienveillante favorisant le bien-étre du

personnel.
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Principales compétences recherchées

o Vision stratégique

Exigences

e Leadership mobilisateur et rassembleur

e Capacité a mobiliser ses équipes
réseau de membres

et un

e Approche collaborative et de concertation
auprés de plusieurs parties prenantes .
o Orienté-e vers l'atteinte de résultats et la

satisfaction des membres

o Bonne capacité de résolution de problemes .

— stimule des solutions

innovantes et

pertinentes

e Amélioration continue et gestion du
changement

e Jugement et aisance a naviguer dans des .

environnements complexes, de diversité et

d’inclusion
e Rigueur et recherche de 'excellence
e Sens politique
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Entrée en fonction

Lieu de I'emploi

Rémunération

Février-mars 2022

Dipléme universitaire de premier ou de
deuxiéme cycle dans un champ de
spécialisation approprié

Expérience minimale de 5 ans dans un
poste de gestion

Expérience significative en commerce,
mobilité, recrutement et/ou développement
international

Bonne connaissance du réseau de
I'éducation du Québec, en particulier du
secteur jeune (Formation générale des
jeunes, adultes et la  Formation
professionnelle) (un atout)

Excellentes capacités de communication en
frangais

Capacité de travailler en anglais

Maitrise de I'espagnol (un atout)

L’emploi nécessitera des déplacements en
voiture dans plusieurs régions du Québec
et des déplacements occasionnels a
I'étranger

Nos bureaux sont situés dans la Ville de Québec. Possibilité de télétravail partiel.

La rémunération correspond a un poste hors cadre de classe 11 du réseau des centres de

services scolaires du Québec (99 629 $ - 132 836 $).

Conditions d’emploi

Education internationale offre des avantages sociaux concurrentiels, tels que 6 semaines de

vacances des l'entrée en poste, un régime d’assurance collective, une contribution de
I'employeur au Régime volontaire d’épargne retraite, la télémédecine et un Programme d’aide
aux employé-e-s et a leur famille.

Procédure pour postuler
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Les personnes intéressées par ce poste sont priées de transmettre leur curriculum vitae et une

lettre de présentation par courriel : sbaudat@filion.ca, avant 16h00, le 16 janvier 2022.
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