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PSYCHOLOGUE (2 POSTES À POURVOIR)  
SERVICES AUX ÉTUDIANTS 
 
Temporaire, temps partiel (3 jours par semaine), jusqu’à fin avril avec possibilité de renouvellement 
 

MILIEU DE VIE 
HEC Montréal est la première école de gestion au Canada. Centenaire, détentrice de trois agréments internationaux, sa 
réputation est établie au Québec, au Canada et à l'international. HEC Montréal offre un milieu de travail enrichissant, 
dynamique, stimulant et multiculturel; véritable carrefour des tendances dans tous les secteurs de la gestion. 

Les Services aux étudiants sont chargés d'offrir un environnement favorable à l’apprentissage et à la réussite des études 
et une qualité de vie à la clientèle étudiante. À cet effet, ils encadrent les activités relatives à la vie étudiante, au 
soutien individuel et financier ainsi que les services aux étudiants étrangers.   

 

RÔLE ET  RESPONSA BILI TÉS 
Le ou la psychologue offre des services à la clientèle étudiante en matière de soutien psychologique afin de répondre 
aux besoins individuels et collectifs, par divers moyens : rencontres individuelles, gestion de crise, orientation vers des 
ressources externes, prévention, etc. Cette personne assure une présence au sein de la population étudiante, 
favorisant les liens et les échanges.    
 
Plus spécifiquement, la personne titulaire de cet emploi :  
 

Interventions cliniques 

• Rencontre les étudiants qui éprouvent des difficultés particulières. Évalue les problématiques psychologiques de 
l’étudiant et le conseille (anxiété, dépression, séparation, deuil, maladie, trouble de santé mentale, comportement 
dysfonctionnel, etc.). 

o Propose et applique des stratégies de relation d’aide;  

o Réfère les étudiants vers les services externes ou vers différents organismes communautaires lorsque requis, 
et assure un suivi; 

o S’assure que ses pratiques respectent les orientations de HEC Montréal. 

• Intervient lors de situations aigües et aide l’étudiant : gestion de crise, situation traumatique, agression, risque 
suicidaire, harcèlement, etc.  

• Participe à l’identification des difficultés personnelles ou d’adaptation éprouvées par les étudiants étrangers et/ou 
les nouveaux arrivants et leur offre un soutien adapté à leurs besoins. 

• Collabore avec ses collègues à l’ensemble des services d’aide et de soutien individuel.  

 

Services à la clientèle étudiante générale 

• Identifie les besoins relatifs au bien-être de la population étudiante et ceux reliés au soutien à l’apprentissage. 

o Recueille et analyse les besoins exprimés ou pressentis. 

• Collabore avec ses collègues à l’ensemble des services d’aide et de soutien individuel. 

• Effectue toute autre tâche à la demande de son supérieur ou nécessitée par ses fonctions. 

 
 

PROFIL  RECHERCHÉ 
• Maîtrise en psychologie clinique ou dans une discipline jugée pertinente 

• Être membre de l’Ordre des psychologues du Québec  

• Minimum deux années d'expérience de travail pertinente, notamment en consultation individuelle 

• Très bonne connaissance de la langue française, parlée et écrite 

• Bonne connaissance de la langue anglaise, parlée  

• Connaissance des environnements technologiques d’usage courant (traitement de texte et courriel) 

• Capacité à évaluer les problématiques psychologiques 

• Excellente capacité d’écoute et d’empathie auprès d’individus éprouvant des difficultés 

• Habiletés dans les relations interpersonnelles et esprit d’équipe  
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• Ouverture au multiculturalisme 

• Aptitude à demeurer calme lors de situations stressantes 

• Capacité de gérer plusieurs dossiers simultanément, sens de l’organisation 

• Esprit d’analyse et capacité de synthèse 

• Initiative et autonomie 

• Respect des règles d’éthique relatives à la gestion de dossiers confidentiels 

• Disponibilité pour travailler en dehors de l’horaire régulier 

• Connaissance du milieu universitaire (atout) 

• Connaissance d’une langue autre que le français et l’anglais (atout) 

 

AVA NTA GES 
• Échelle salariale de 59 623 $ à 92 713 $ selon les années d’expérience pertinente 
• Horaire compressé et réduit durant la période estivale 

SOUMETTRE SA  CA NDIDA TURE 
• Directement sur notre site web en cliquant sur le lien suivant : Psychologue 

• Date limite pour postuler :  10 décembre 2021 à minuit 

 

HEC Montréal reconnaît l’apport essentiel et nécessaire des femmes, des Autochtones, des minorités visibles ou ethniques, des personnes 
en situation de handicap et des personnes de toute orientation et identité sexuelle, et s’engage à garantir l’égalité des chances à tous les 
candidats qualifiés. Des valeurs de respect, d’ouverture et d’inclusion sont communes à l’ensemble de notre communauté. 

HEC Montréal applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les membres des groupes désignés à indiquer leur 
appartenance à ces derniers dans leur dossier de candidature. 

L’annonce de cet emploi dans les médias externes peut se faire simultanément à l’affichage interne à HEC Montréal. Toutefois, les 
candidatures internes sont traitées en priorité, conformément à la politique de HEC Montréal.  Seules les candidatures qui répondent aux 
exigences de l'emploi en termes de formation et d'expérience seront évaluées. 

https://emplois-admin.hec.ca/job.php?id=1384

