Fédération
des cégeps

CHARGE OU CHARGEE DE PROJET A LA FORMATION CONTINUE —

IMESURES FORMATION DE LA MAIN-D’ CEUVRE
DIRECTION DE LA FORMATION CONTINUE

La Fédération des cégeps est le regroupement volontaire des 48 colleges publics du Québec. Elle a été créée en 1969
dans le but de promouvoir le développement de la formation collégiale et des cégeps. Elle agit comme porte-parole
officiel et lieu de concertation des cégeps, a qui elle offre des services en matiere de pédagogie, d’affaires étudiantes,
d’affaires internationales, de formation continue et de services aux entreprises, de financement, de ressources
humaines, d’évaluation de la scolarité, d’affaires juridiques, de technologies de I'information, de recherche, de
négociation et de relations du travail. La Fédération des cégeps représente les colléeges pour la négociation des
conventions collectives.

La Fédération des cégeps est a la recherche d’une personne pour combler un nouveau poste de chargé ou chargée de
projet a la formation continue, a la Direction de la formation continue, plus particulierement dédié aux projets liés au
Plan Opération main d’ceuvre et a ceux visant le rehaussement des compétences et la requalification de la main-
d’ceuvre.

NATURE DU TRAVAIL

Sous l'autorité de la directrice de la formation continue, la personne titulaire de ce nouveau poste appuiera le réseau
collégial dans le développement, le suivi et la mise en ceuvre de mesures visant a répondre a la pénurie de main-
d’ceuvre, au rehaussement des compétences et a la requalification de la main-d’ceuvre. Cette personne sera ainsi
appelée a jouer un role conseil aupres de la Commission des affaires de la formation continue (CAFC), qui regroupe les
directeurs et les directrices ainsi que les coordonnateurs et les coordonnatrices de la formation continue et des
services aux entreprises des 48 cégeps du Québec.

Cette personne effectue principalement les fonctions suivantes :

e  Apporter un soutien professionnel a la directrice dans les dossiers prioritaires inscrits dans le plan de travail annuel
de la Fédération des cégeps pour les affaires de la formation continue;

e Assurer la prise en charge de certaines mesures et de projets visant a répondre a la pénurie de main-d’ceuvre, au
rehaussement des compétences et a la requalification de la main-d’ceuvre;

e Assurer les liens entre les cégeps, les ministéres concernés et les autres partenaires impliqués;

e  Coordonner les travaux permettant aux cégeps de contribuer aux mesures et aux projets sous sa responsabilité;

e Elaborer des outils pour des collectes de données quantitatives et qualitatives et procéde aux analyses;

e Produire différents types de documents (comptes rendus, états de situation, rapports, statistiques, tableaux de
bord, présentations, etc.) sur les mesures et dossiers sous sa responsabilité;

e Organiser et animer des sessions de travail ou des ateliers avec les membres de la Commission et les
collaborateurs;

e Offrir un rdle conseil sur les mécanismes de financement des mesures et des projets sous sa responsabilité;

e Sassurer de mettre en place, s’il y a lieu, des mécanismes de suivi et de consultations avec les acteurs clés;

e Travailler en étroite collaboration avec la conseillere en développement et promotion au sein de la direction, les
autres directions de la Fédération des cégeps ainsi qu’avec les représentants ministériels et les partenaires.

e  Préparer et présenter |'état d’avancement des mesures et des dossiers sous sa responsabilités a la direction et
aux instances concernés ;

e Le cas échéant, contribuer aux dossiers majeurs de la direction de la formation continue.

DM71765



QUALIFICATIONS REQUISES

e Baccalauréat dans un champ de spécialisation approprié, notamment en sciences sociales, en sciences politiques,
en sciences de |"éducation, en économie ou dans une autre discipline pertinente a I'emploi ou toute combinaison
de formation et d’expérience équivalentes;

e Au moins trois (3) années d’expérience professionnelle pertinente;

e Bonne connaissance de la formation continue collégiale, un atout;

e Maitrise des logiciels de la suite MS 365.

PROFIL RECHERCHE

e Grande autonomie et sens de l'initiative;

e Tres grand sens de |'organisation et de la gestion du temps, capacité de mener plusieurs dossiers de front dans
des échéanciers serrés;

e Excellent esprit d’analyse et de synthése;

e Habiletés relationnelles, communicationnelles et d’animation;

e Grande capacité a travailler en équipe multidisciplinaire;

e Excellente maitrise du francais, parlé et écrit, et capacités rédactionnelles;

e Disponibilité pour des déplacements occasionnels a I'extérieur de Montréal.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

e Lieu de travail : en mode hybride (Montréal)

Temps plein (35 heures par semaine) - possibilité de 28 heures par semaine, a discuter
Contrat jusqu’au 30 juin 2024, avec possibilité de prolongation

Salaire annuel de 51 776 $ 395011 $, selon la scolarité et I'expérience

e Entrée en fonction : ao(t 2022 ou possibilité d’intégrer le poste avant

LES AVANTAGES

e Un régime de retraite avec Régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics
(RREGOP de Retraite Québec)

Vingt (20) jours de vacances annuelles aprés un an

Deux (2) jours de congés pour raisons personnelles par année de référence
e Deux semaines de congés payés durant la période des fétes

e Jusqu’a dix jours de congés compensatoires par année de référence

e Un horaire d’été

e Une généreuse couverture d’assurances collectives

Différents programmes, notamment : perfectionnement, conciliation travail-famille, aide aux employés et
remboursement de certains frais associés a des dépenses relatives a I'activité physique et aux soins de santé,
télétravail

e  Acces facile en transport en commun

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, ainsi qu’une lettre expliquant votre intérét
d’icile 20 juin 2022, a 17 h, sur le portail Emploi cégep a I'adresse suivante : Chargé ou chargée de projet a la formation
continue - Mesures formation de la main-d'ceuvre - Fédération des cégeps - Emploi Cégep (emploicegep.qc.ca).

Les tests et les entrevues auront lieu en visioconférence, sur la plateforme Zoom, le 27 juin 2022

Veuillez noter que seules les personnes dont la candidature sera retenue seront jointes par la Fédération des cégeps.
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https://fr.emploicegep.qc.ca/emplois/DFC20220627--Charge-ou-chargee-de-projet-a-la-formation-continue---Mesures-formation-de-la-main-d-%C5%93uvre
https://fr.emploicegep.qc.ca/emplois/DFC20220627--Charge-ou-chargee-de-projet-a-la-formation-continue---Mesures-formation-de-la-main-d-%C5%93uvre

