
 
Technicien(e) de régulation et contrôle(CVAC) / mécanique du bâtiment 

Une équipe engagée de plus de 600 employés, professionnels, techniciens et ouvriers spécialisés contribue 
activement à assurer un environnement sain et sécuritaire aux élèves ainsi qu’au personnel 

Le Centre de services scolaire de Montréal (CSSDM) possède un parc immobilier de plus de 200 bâtiments. Dans 

le but d'offrir un environnement favorisant le bien-être et la sécurité des élèves, un ambitieux programme de 

réfection et de rénovation a été mis en place. 

 

Dans ce contexte, le CSSDM recherche des techniciens/nes en régulation et contrôle qui se joindront à l’équipe 

d’entretien des systèmes mécaniques et gestion de l’énergie et exploitation. Les principales responsabilités des 

techniciens/nes dans cette équipe sont les suivantes 

 

1. Vérifier et entretenir les contrôles pneumatiques, électriques et électroniques des systèmes de chauffage, 

ventilation et réfrigération. 

2. Procéder aux nouvelles installations des contrôleurs numériques : conception, commande des pièces, 

installation programmation, mise en marche, calibrage, mise en plan et remise des documents. 

3. Identifier les défectuosités affectant les systèmes ; en déterminer les causes en se servant d’instruments de 

mesure et en effectuer les réparations ou changements nécessaires, en faire rapport suivant les directives 

reçues. 

4. Modifier ou combiner des appareils pour répondre à des besoins spécifiques ; déterminer les pièces à 

utiliser en tenant compte des coûts et du rendement des appareils, les commander s’il y a lieu. 

5. Procéder aux inspections et au besoin effectuer des tests requis pour s’assurer de la qualité des travaux 

exécutés par les firmes extérieures et soumettre un rapport à son supérieur immédiat. 

6. Procéder à la vérification des points de raccordement à la Centrale d’économie de l’énergie ; rapporter les 

anomalies rencontrées. 

7. Participer, avec les membres de l’équipe (ingénieurs.es, contremaitres et techniciens/nes en électronique-

informatique) à l’élaboration des politiques et à l’application des programmes du Centre de services en 

matière d’économie d’énergie. 

8. Participer, avec les membres de l’équipe, à l’identification de problèmes techniques et à la recherche de 

solutions, compte tenu des priorités et des objectifs à la Centrale d’économie de l’énergie. 

9. Étudier et proposer à son supérieur immédiat des programmes de conservation d’énergie ; les appliquer 

ou les faire appliquer lorsqu’ils sont approuvés. Soumettre à son supérieur immédiat les problèmes reliés 

aux programmes d’économie d’énergie, et s’il y a lieu, en faire des recommandations. 

10. Accomplir, sur demande, toute autre tâche connexe à sa fonction. 

 

Qualifications et exigences  

1. Diplôme d’études collégiales en technologie de de la mécanique du bâtiment. 
 

2. Être titulaire d’un permis de conduire valide et avoir accès à un véhicule. 
 

3. Expérience en régulation, contrôle et intégration adaptée à la mécanique du bâtiment. 

https://www.cssdm.gouv.qc.ca/citoyens/parc-immobilier/


 
 

Profil recherché 

• Connaissance des automates programmables 

• Excellente maitrise du français tant à l’oral qu’à l’écrit 
• Être orienté vers le service client 

• Avoir à cœur le maintien d’un environnement sain pour les élèves et la communauté 

Information sur le poste :  

Rémunération : Le salaire horaire variera entre 24,36$ et 33,95$ selon les qualifications et l’expérience. 

Autres conditions 

• Horaire de travail est de jour du lundi au vendredi (35 heures/semaine).  

• Programme de formation continue.  

• Fonds de pension très intéressant.  

• Assurances collectives (médicaments, vie, dentaire etc.).  

• Journées de maladies et pour affaires personnelles.   

• Quatre semaines de congé annuellement auxquelles s’ajoute les deux semaines de congé pour les fêtes 
de Noël et de fin d’année.  

• Horaire réduit pour la période estivale 

• Plusieurs rabais pour les employés  

• Programme d’aide aux employés (PAE) 
 

Type de poste : poste régulier temps plein  

Pour transmettre votre candidature 

Nous vous invitons à postuler en ligne en utilisant le lien suivant : POSTULER  

Le CSSDM remercie les candidates et candidats de leur intérêt. Nous communiquons seulement avec les personnes 
retenues pour une entrevue. 

Le CSSDM s’est doté d’un Programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des 
minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter 
leur candidature. Les personnes handicapées qui le désirent peuvent recevoir de l’assistance pour le processus de 
présélection et de sélection. 

Le personnel du CSSDM est soumis à la Loi sur la laïcité de l’État.  Cette Loi prévoit, entre autres choses, 
l’obligation pour l’ensemble du personnel du CSSDM, d’exercer ses fonctions à visage découvert. Pour en 
connaître plus sur cette Loi : Loi sur la laïcité de l’État.  

https://atlas.workland.com/work/21024/technicienstechniciennes-en-regulation-et-controle-mecanique-du-batiment?source=ameq
http://www.assnat.qc.ca/Media/Process.aspx?MediaId=ANQ.Vigie.Bll.DocumentGenerique_143925&process=Default&token=ZyMoxNwUn8ikQ+TRKYwPCjWrKwg+vIv9rjij7p3xLGTZDmLVSmJLoqe/vG7/YWzz
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