
Conseiller.ère attraction et mobilité internationale – Remplacement 12 
mois 

 
Faites carrière à l'ÉTS 
 
L’environnement de travail reflète l'expérience éducative que nous offrons à nos 11 000 étudiants 
et étudiantes : collaboratif, inclusif, accessible et à échelle humaine! 
  

Joignez une communauté qui, au sein d'une organisation créative et agile, contribue 
quotidiennement à former plus du quart des ingénieurs québécois! 
 
Échelle salariale compétitive:  32,79 $ à 53,07 $ (Classe 13) 
Horaire de travail flexible avec possibilité de télétravail: 35h / semaine du lundi au vendredi 
 
Dans ce rôle, vous vous joindrez au Service des relations internationales afin de jouer un rôle 
d’expert.e conseil en matière d’attraction d’étudiant.es et de mobilité internationale. 
 
VOS PROJETS ET VOS DÉFIS : 

 
• Contribue activement à la définition et au déploiement de la stratégie d’internationalisation, 

notamment en matière de recrutement d’étudiant.es s cycles supérieurs de l’ÉTS et de 
mobilité étudiante. 

• Développe spécifiquement les relations d’affaires et les partenariats visant le recrutement 
étudiant dans différentes régions du monde notamment en Amérique latine. 

• Gère les ententes internationales de mobilité avec les établissements universitaires et les 
organismes partenaires. 

• Agit comme expert.e-conseil auprès de la communauté ÉTS pour les programmes de 
financement et activités de mobilité entrante. 

• Planifie et met en œuvre des plans d’action pour dynamiser les relations et les partenariats 
internationaux et s’assurer des retombées en matière de recrutement. 

• Assure une veille, identifie les opportunités et les enjeux, et prépare des recommandations, 
en lien avec les programmes de mobilité et de financement, et mesure la rentabilité des 
actions. 

• Contribue activement au rayonnement de l’ÉTS sur la scène internationale et gère la 
promotion des programmes de mobilité internationale. 

• Organise et coordonne des activités de représentations auprès d’établissements 
universitaires et d’organismes partenaires. 

• Représente l'ÉTS dans le cadre d'activités internationales ponctuelles : conférences en 
éducation internationale, comités et groupes de travail sectoriels, missions de 
développement, accueil de délégations. 

• En collaboration avec les partenaires internes, développe des stratégies numériques de 
promotion, des plans de communication et des cycles relationnels. 



• Conseille et accompagne les professeur.es de l’ÉTS dans leurs efforts de recrutement 
d’étudiant.es internationaux en recherche. 

• Met en place les tactiques et gère les activités d’attraction, de conversion et de rétention des 
clientèles internationales. 

• Gère les appels à candidatures et reddition de compte des différents programmes de 
bourses d’études internationales. 

• Bien sûr, la liste des tâches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et 
indicative, il y aura des projets stimulants et autres tâches d’équipe et individuelles. 

 
 
 
AVEZ-VOUS CE QU'IL FAUT POUR RELEVER LE DÉFI : 
 
• Maîtrise de deuxième cycle en relations internationales ou dans un domaine connexe. 
• Trois (3) ans d’expérience professionnelle pertinente notamment dans le domaine des 

relations internationales dans un contexte académique et en recrutement. 
• Bonne connaissance du milieu de la recherche et des systèmes d’enseignement supérieurs 

au Québec et à l’international, notamment en Amérique latine. 
• Bonne compréhension des enjeux et des règles d’immigration et de financement pour les 

clientèles internationales. 
• Maîtrise de la langue anglaise et la maîtrise de l’espagnol sera un plus. 
• Prendre note que les candidat.es retenu.es seront invité.es à passer un test linguistique 

d'anglais (niveau intermédiaire) relatifs aux exigences du poste. 
 
AVEZ-VOUS LES COMPÉTENCES CI-DESSOUS : 
 
• Grandes capacités communicationnelles et souci marqué pour la qualité des 

communications orales et écrites avec une excellente maîtrise du français écrit et parlé. 
• Qualités essentielles: Sens des affaires et habilité de négociation. Sens de l’organisation et 

bonne gestion des priorités. 
• Mais surtout … vous avez une attitude positive et collaborative. 

 
 
Nous offrons des conditions de travail exceptionnelles : 
• Salaire concurrentiel 
• Assurances collectives 
• Possibilités d'horaires variables et de télétravail 
• Conciliation travail - vie personnelle 
• Horaire réduit pendant la période estivale  
• 21 jours de vacances annuelles  
• 15 journées de congés fériés 
• Régime de retraite à prestations déterminées 
• Accès gratuit au Centre sportif 
• CPE sur le campus 



• Stationnements intérieurs à prix compétitif 
• Programme incitatif de transport en commun 
• Et plus encore  

 
Vous avez le profil recherché pour vous joindre à l’équipe du Service des relations internationales 
à l'ÉTS? Nous avons hâte de vous rencontrer! 
  

Nous communiquerons avec les candidat.es qui seront retenu.es dès le 6 juin. Au plaisir. 
  
 
Début du mandat: Dès que possible 
Date limite pour postuler: 27 mai 2022, 17h 
Lien pour 
postuler: https://tre.tbe.taleo.net/tre01/ats/careers/v2/viewRequisition?org=ETS&cws=37&rid=
2085    
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