CHARGE(E) DE COURS
Traitement des eaux
Directibh:'-?djé.i_;l-g Formation continue

Le Cégep de Saint-Laurent est a la recherche d'un(e) chargé(e) de
cours pour le programme d’AEC en Traitement des eaux a la

Direction de la formation continue.

LEMPLOI

|
Les charges d’enseignement a combler sont les suivantes :

# Cours Nom du cours Nombre
d’heures
AEC Traitement des eaux
Instrumentation
260-534-SL et contréle | 60
260-404-SL | Flans etcroquis 60
d’assainissement
Exigences :

- Avoir de l'expérience en production de I'eau potable
et/ou en traitement des eaux usées ;

- Expérience professionnelle pertinente ;

- Aptitudes pédagogiques démontrées (compétences dans
I'intégration et le transfert des connaissances) ;

- Tres bonne connaissance du frangais parlé et écrit ;

- Connaissances des stratégies d'enseignement.

Exigences particuliéres associées aux cours :
- 260-534-SL
0 Avaoir de I'expérience pertinente en instrumentation
et controle ;
o Dipléme universitaire relié un atout.
- 260-404-SL
0 Avoir une connaissance du logiciel Autocad.

POUR POSTULER

Dates d'affichage : 4 au 18 octobre 2021

CEGEP DE
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Saintl
DIRECTION: DES

RESSOURCESHUMAINES

UN MILIEUDE VIE

A quelques pas du métro Du Collége, le
Cégep de Saint-Laurent dispose d'un
campus exceptionnel formé de grands
espaces verts et accompagne 3 500
étudiants grace aux vingt programmes
offerts a I'enseignement régulier. Les
programmes de formation continue, quant
a eux, regroupent quelques 500
personnes, en plus de celles qui sont
inscrites au secteur de la francisation et a

des ateliers de perfectionnement.

@ sa |
Salaire concurrentiel

@ Régime de retraite

@ Formation continue

NOUS JOINDRE

625, avenue Sainte-Croix
Montréal (métro du College)

resshum02@cegepsl.gc.ca

514 747-6521

Cégep de Saint-Laurent

0600e€

Les candidatures doivent étre transmise a la Direction des ressources humaines au plus tard le 18 octobre
2021 a 16h par courriel a resshum@cegepsl.gc.ca. Inscrire en objet : Concours Traitement des eaux
Le Cégep de Saint-Laurent souscrit au principe d’équité en matiére d’emploi et applique un programme

d’acces a l'égalité.
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