Fédération
des cégeps

CHARGEE OU CHARGE DE PROJET, RESEAU DES REPONDANTES
ET DES REPONDANTS TIC (RESEAU REPTIC)

DIRECTION DES AFFAIRES EDUCATIVES

La Fédération des cégeps est le regroupement volontaire des 48 colleges publics du Québec. Elle a été créée en 1969
dans le but de promouvoir le développement de la formation collégiale et des cégeps. Elle agit comme porte-parole
officiel et lieu de concertation des cégeps, a qui elle offre des services en matiere de pédagogie, d’affaires étudiantes,
d’affaires internationales, de formation continue et de services aux entreprises, de financement, de ressources
humaines, d’évaluation de la scolarité, d’affaires juridiques, de technologies de I'information, de recherche, de
négociation et de relations du travail. La Fédération des cégeps représente les colleges pour la négociation des
conventions collectives.

La Fédération des cégeps est a la recherche d’'une personne pour pourvoir un poste de chargée ou de chargé de
projet pour le réseau des répondantes et des répondants TIC (Réseau REPTIC), au sein de la direction des affaires
éducatives de la Fédération des cégeps. Le Réseau REPTIC est une communauté de pratique qui regroupe les
conseilléres et les conseillers pédagogiques responsables de I'intégration pédagogique du numérique dans les cégeps
et les colléges privés du Québec. La direction des affaires éducatives est portée par des valeurs humaines et une
grande importance est accordée a la collaboration, a la participation ainsi qu’au développement des compétences
des membres de I'équipe.

NATURE DU TRAVAIL

Sous l'autorité de la directrice adjointe des affaires éducatives et en collaboration étroite avec la conseillére
éducative responsable du Réseau REPTIC, la personne sélectionnée travaillera a la réalisation du plan de travail 2020-
2025 du Réseau REPTIC. Ses objets de travail seront notamment les suivants :

e Coordonner les travaux des équipes en lien avec des sujets d’intérét convenus avec le comité d’orientation
et la communauté de pratique, notamment les technologies immersives, les outils numériques utilisés
dans le réseau, l'intégration de la compétence numérique dans les programmes d’études, I’évaluation en
ligne.

e  Contribuer au développement de ressources permettant aux conseilleres et conseillers pédagogiques du
numérique d’exercer leurs fonctions.

e  Contribuer aux travaux ministériels portant sur I'intégration du numérique a la pédagogie collégiale

QUALIFICATIONS REQUISES

e Baccalauréat dans une discipline telle que I'enseignement, les technologies de I'information et de la
communication ou dans une autre discipline jugée pertinente a I'emploi

e Diplome de 2° cycle en pédagogie numérique est un atout

e Au moins trois (3) années d’expérience professionnelle pertinente

e Bonne connaissance de |'organisation des programmes et de la formation collégiale

e  Expérience en design et en facilitation de rencontres

e Expérience en gestion de projets

e Connaissance des techniques et des approches de cocréation fondées sur le dialogue et I'intelligence
collective, un atout
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e  Maitrise des outils de la suite Microsoft 365 et ouverture a utiliser d’autres outils collaboratifs

PROFIL RECHERCHE

e Autonomie, initiative et sens de I'organisation

e Habiletés relationnelles, communicationnelles et d’animation

e Grande capacité a travailler en équipe

e Rigueur et sens des responsabilités

e  Esprit d’analyse et de synthése

e  Capacité d’introspection

o Excellente maitrise du frangais, parlé et écrit

e Connaissance de I'anglais

e Disponibilité pour des déplacements occasionnels a I'extérieur de Montréal

CARACTERISTIQUES DU POSTE

e Lieu de travail : Montréal ou en télétravail

e  Contrat jusqu’au 30 juin 2025 avec possibilité de prolongation

e Prétde service a certaines conditions

e  Télétravail possible jusqu’a mi-temps si la personne habite la grande région de Montréal ou télétravail
possible a temps plein si la personne habite en-dehors de cette région, mais dans un rayon de 250 km de
Montréal, avec déplacements ponctuels au bureau

e  Poste a temps complet (35 heures par semaine)

e Echelle salariale de 51 776 $ 3 95 011 S, selon la scolarité et I'expérience

e  Entrée en fonction : juin 2022 (négociable)

AVANTAGES

e Un programme d’avantages sociaux et régime de retraite

e Quatre semaines de vacances annuelles aprés un an

e Jusqu’a dix jours de congés compensatoires par année

e Deux semaines de congés payés durant la période des fétes

e Un horaire d’été

e Une généreuse couverture d’assurances collectives

e Différents programmes, notamment : perfectionnement, conciliation travail-famille, aide aux employés
et montant forfaitaire pour le remboursement de frais associés a des dépenses relatives a 'activité
physique et aux soins de santé

e  Acceés facile en transport en commun

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, ainsi qu’une lettre expliquant votre intérét
au plus tard le 30 mai 2022, a 17 h, via le portail Emploi cégep a I'adresse suivante : Chargée ou chargé de projet -
Réseau des répondantes et répondants TIC (Réseau REPTIC) - Fédération des cégeps - Emploi Cégep
(emploicegep.qgc.ca).

Les tests et les entrevues auront lieu a distance par visioconférence, sur la plateforme Zoom, le 6 juin 2022.

Veuillez noter que seules les personnes dont la candidature sera retenue seront jointes par la Fédération des cégeps.
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