
 

 

Appel de candidatures — Portail du réseau collégial du Québec — Avis de 

recrutement au poste d’éditeur en chef 

Le Portail du réseau collégial du Québec invite les personnes intéressées et qui 

possèdent les qualités recherchées à soumettre leur candidature au poste d’éditeur en 

chef du Portail du Québec. 

Attributions 

Agissant sous l’autorité du conseil d’administration, la personne titulaire du poste doit, 

notamment, 

• coordonner l’ensemble des activités du Portail ; 

• préparer le plan de travail annuel et le bilan annuel. 

• Faire les démarches nécessaires pour assurer le financement des activités du 

Portail ; 

• Présenter les prévisions budgétaires annuelles. 

• Superviser le travail des rédactrices et du webmestre ; 

• Assurer le lien avec les responsables des communications des collèges ; 

• Préparer les réunions du conseil d’administration ; 

• Rédiger des articles pour l’Infolettre mensuelle ; 

• Faire le suivi administratif du Portail. 

Lieu de travail : À son domicile 

Contrat : statut de travailleur autonome 

Entrée en fonction : août 2022 

Mission 

Notre mission est de mettre en valeur le réseau d’enseignement collégial québécois : 

ses contributions, son histoire, son rayonnement et ses réalisations. 

Conditions de travail 

L’éditeur en chef est nommé par le Conseil d’administration. Il s’agit d’un poste à temps 

partiel d’environ 20 heures/semaine. Son traitement est fixé par le conseil 

d’administration. 

Conditions d’admission 



 

 

La personne candidate doit détenir un diplôme universitaire de premier cycle. Elle doit 

posséder au moins dix ans d’expérience dans le réseau collégial. Elle doit faire la 

démonstration d’une connaissance approfondie du réseau collégial. 

Critère de sélection 

Dans son évaluation des candidatures, le comité de sélection tiendra compte, 

notamment, des critères suivants : 

• Sa capacité à communiquer à l’oral et à l’écrit ; 

• Son sens de l’organisation et de la planification ; 

• Sa capacité à utiliser des outils informatiques et les plateformes numériques ; 

• Son leadership rassembleur et son sens du travail d’équipe ; 

• Sa capacité à faire preuve d’objectivité et de rigueur. 

Rémunération : 24 000 $ par année ; le rythme de travail est modulé en fonction du 

calendrier scolaire des collèges 

Modalités d’inscription 

Veuillez soumettre votre candidature avant le 1er juin 2022 à 16 h 30 au bureau du 

président du Conseil d’administration, à l’adresse suivante : 

yoconnor@cegepgranby.qc.ca 

Renseignements complémentaires 

Pour les renseignements concernant ce poste, veuillez communiquer avec M. Alain 

Lallier, éditeur en chef du Portail du réseau collégial, à l’adresse suivante : 

alallier@videotron.ca 
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