OLLEGE
REGINA ASSUMPTA

@

ENSEIGNANT(E) EN CONCENTRATION MUSIQUE - VENTS et PERCUSSIONS ET
DIRECTION MUSICALE DES HARMONIES ET DE ’ORCHESTRE SYMPHONIQUE

POSTE VACANT POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2021-2022
e (41 périodes) - 68 % de tache d'enseignement

1 groupe de premier cycle combiné

1 groupe de 3¢ secondaire, 1 groupe de 4¢ secondaire et un groupe de 5¢ secondaire
La rémunération de la préparation et de la direction des répétitions des harmonies et de 'orchestre symphonique est en
surplus de la tache d’enseignement.
FONCTION ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité de la direction des services pédagogiques, I'enseignant en concentration musigque (ensembles vents et
percussions) doit :

o Planifier et piloter des situations d'apprentissage et d'évaluation qui respectent les programmes du Ministére de
I'Education.

e Collaborer a des projets avec I'enseignante responsable des ensembles d’instruments a cordes.
e Poursuivre les projets d'intégration du numérique amorcés.
e Participer a la promotion et au développement de la concentration Musique.
PROFIL DE COMPETENCES RECHERCHEES
La personne recherchée a de I'expérience en enseignement et se démarque par :
e Sa créativité et sa capacité d'innovation pédagogique
e Sa capacité a travailler en équipe
o Safacilité a exercer un leadership dans I'équipe de musique
e Safacilité de communication a I'écrit et a l'oral
e Son efficacité et sa rigueur

QUALIFICATIONS REQUISES

e Etreftitulaire d'un baccalauréat en enseignement de la musique avec brevets décemés par le Ministére de
I'Education ou dipléme universitaire en interprétation musicale avec intention de s'inscrire a la maitrise
qualifiante dés sa premiére année en fonction.

e Maitrise d’un instrument a vent ou a percussion.
o Expérience diversifiée en direction musicale.
e Posséder des connaissances en intégration du numérique est un atout.

Entrée en fonction : le 19 ao(t 2021

Les conditions de travail y compris la rémunération et les avantages sociaux sont conformes a la politique en vigueur au
College.

MISE EN CANDIDATURE

Veuillez transmettre votre curriculum vitae accompagné d'une lettre de motivation au plus tard le mercredi 9 juin 2021 a
12 h, a ressourceshumaines@reginaassumpta.qc.ca

Nous ne communiguerons qu'avec les personnes sélectionnées pour une entrevue. Les entrevues en visioconférence
sont prévues le vendredi 11 juin et le lundi 14 juin 2021, heure a déterminer.

L IS college Regina Assumpta applique un programme d'acces a I'égalité et invite les femmes les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leurs candidaturt H [ s E [] %
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