
 

OFFRE D’EMPLOI  
(poste syndiqué) 

 
 

Date : 14 mai 2021  

AFFICHAGE EXTERNE Numéro d'affichage : E0000592  

  

 

Titre du poste : Menuisière-ébéniste, menuisier-ébéniste (SM205) 

Unité organisationnelle | 
Secteur de travail : 

SI | Entretien et maintenance (des infrastructures) (6502) 

Groupe d'emploi : Métiers et services 

Statut :  Régulier temps complet 

Horaire :  Régulier 38.75 heures / semaine 

Pavillon : A : Hubert-Aquin : Campus central 

EXIGENCES NORMALES : 

Scolarité : 
Diplôme d’études professionnelles (DEP), secteur bâtiment et travaux publics (charpenterie-
menuiserie) 

Expérience : Une (1) année d’expérience pertinente (incluant la période d’apprentissage) 

Autres : 
Certificat de qualification de charpentier-menuisier. 
Permis de conduire (classe 5) valide et reconnu pour la conduite de ce type de véhicule. 

Salaire : Entre 24.04 $ et 30.46 $ 

Classement salarial :  6 

Les avantages1 : 

 Perspective de carrière diversifiée et intéressante; 

 Programme d’avantages sociaux et régime de retraite; 

 Programme de formation et perfectionnement; 

 Horaire d’été et politique avantageuse de vacances annuelles; 

 Rémunération globale et conditions de travail concurrentielles; 

 Accès facile en transport en commun. 

 
DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA FONCTION : 
 
Cette personne effectue des travaux de fabrication de modèles et de confection de meubles et d'articles décoratifs de bois. 
 
La description de fonction, étant réputée faire partie intégrante de l’affichage, peut être consultée sur le site web des ressources 
humaines www.rhu.uqam.ca/SM205 et au Syndicat. 

 
DESCRIPTION DÉTAILLÉE DES TÂCHES DU POSTE (à titre indicatif) : 

Cette personne : 

1. Effectue des travaux de charpenterie tels que construction de cloisons de gypse à partir de plans, installation et ajustement de 
cadrages métalliques de portes et fenêtres, réparation de murs de gypse, réparation et ajustement de porte et fenêtres de 
bois, réparation et solidification de composantes architecturales comportant un ou des éléments de bois ou de métaux mous 
tels que protège gâche et astragale; 

2. Effectue des travaux d'ébénisterie tels que débitage, assemblage et finition de pièces de bois exigeant une technique soignée, 
réparation et transformation de mobilier de différente qualité, façonnage de moulure, taillage de rainures ainsi que préparation 
et collage de placages et de revêtements; 

3. Effectue des travaux de menuiserie tels que construction de prototypes ou de matériel scientifique à partir de plan ou de croquis 
et débitage de bois usinés de types contreplaqué, aggloméré ou autres; 

4. Doit être à l’aise avec l’utilisation de machines-outils variées telles que toupie, banc de scie, scie à onglet, scie radiale, planeuse, 
tour à bois, ponceuse et outil manuel divers; 

5. Conseille la clientèle en matière de menuiserie, d'ébénisterie, de charpenterie et de quincaillerie; donne son avis sur un design 
et une structure; 

6. Transporte, ajuste et entretient les outils et matériaux utilisés et voit à la propreté des lieux de travail; 

7. Effectue la gravure et la découpe de plaquettes de signalisation de plastique à l’aide d’un graveur au laser; 

8. Dresse ou vérifie le dressage des échafaudages, des échelles et des palans; 

9. Déplace, s'il y a lieu, du mobilier, des appareils, des objets pour l'exécution des travaux et voit à leur remise en place une fois 
les travaux terminés; 

10. Prend les mesures appropriées pour remédier à toute anomalie ou défectuosité et, s'il y a lieu, avise la personne désignée; 

11. Conduit un véhicule motorisé. 

L'effet UQAM sur votre vie et votre carrière c'est entre autres : 
- L'énergie d'un monde étudiant 
- L'influence d'un milieu urbain 
- Une belle qualité de vie 

 
La seule façon de postuler est de transmettre votre candidature, accompagnée de votre curriculum vitae, via le site 
www.carrieres.uqam.ca. Si vous êtes déjà à cette adresse, cliquez sur « Postuler ». Nous remercions les personnes de l'intérêt 
qu'elles portent à l'UQAM. Toutefois, seules les personnes retenues dans le processus de sélection recevront une réponse. Pour 
toutes questions sur le poste vous pouvez contacter directement Anne De Cesaris conseillère en RH, entre 8h et 16h, qui 
se fera un plaisir de vous convoquer rapidement en entrevue. N'hésitez pas à la texter ou à l'appeler! 450-300-7137 
 
 
L'Université du Québec à Montréal souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi. De ce fait, elle invite les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation de handicap qui répondent 
aux exigences du poste à soumettre leur candidature. La priorité sera donnée aux personnes ayant le droit de travailler au Canada. 

                                                 
1 Les avantages s’appliquent selon certaines conditions. 

https://www.rhu.uqam.ca/DescFonPdf/M205.pdf

