
Profil des locuteurs recherchés

Maitrise de la langue tierce
pour lequel le candidat
applique

Maitrise du français

Dans le cadre d'un cours
d'apprentissage d'une troisième
langue pour des élèves de 1re et
2e secondaire, le Collège Ville-
Marie est à la recherche de
locuteurs pour un contrat d'une
durée de 14 périodes . Sous la
supervision de l'enseignante
responsable du cours, les
locuteurs devront : remplir des
grilles d'observation ; discuter
dans la langue apprise avec les
jeunes et effectuer d'autres
tâches connexes.

Le Collège Ville-Marie est un
établissement d'enseignement
secondaire privé mixte de près de
720 élèves.

Cinq programmes pédagogiques
distincts y sont offerts.

Innovante et audacieuse, l'école
est facilement accessible. Elle est
située à la jonction des quartiers
Rosemont, Ville-Marie et
Hochelaga-Maisonneuve.

Opportunité rémunérée :
Locuteur de portugais

Ce milieu de vie se démarque par son ouverture et par son esprit de
collaboration. Il encourage le dépassement de soi tant pour son personnel que
pour ses élèves.

Convaincu que tous les élèves sont capables de réussites, le Collège a une offre
de programmes et de cours adaptés qui permet de développer le plein potentiel
de chacun.

Travail d'équipe

Habileté avec la technologie



L'avantage Ville-Marie

Nos valeurs
pédagogiques sont
supportées par des

ressources modernes et
adaptées. Lorsque nous
pensons nos locaux, la

pédagogie est au centre
de nos préoccupations.

Des espaces modernes

L'équipe Ville-Marie
se démarque par
son dynamisme,

son esprit
de collaboration,

son ouverture
et son

approche humaine. 
                  

Une équipe soudée

Afin d'offrir de la
souplesse et un

équilibre sain à son
personnel et aux

familles, l'horaire de
cours du vendredi se

termine à 13:15.

Un horaire adapté

Modalités pour appliquer sur le poste

Faites parvenir votre curriculum vitae
à l'adresse suivante :
service.rh@cvmarie.qc.ca

Entrée en fonction : Dès que possible

Le Collège souscrit au principe d'accès à l'égalité en emploi.
Nous communiquerons seulement avec les candidats retenus.

Les entrevues auront lieu au fil de la réception des candidatures.

Si vous avez des questions,
communiquez par courriel.

Personne responsable du dossier :
Frédéric Yelle, directeur adjoint au
1er cycle


