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Conseiller(ère) à la vie étudiante pour les étudiants autochtones 
 

Identification du poste  
Titre d'emploi  
Conseiller(ère) à la vie étudiante 

Numéro de référence  
P121-02-0437 

Direction  
Direction des affaires étudiantes et communautaires 

Service  
Services psychosocial et communautaire 

Affichage 

Début d'affichage interne et externe 
2021-02-05 

Fin d'affichage interne et externe 
2021-02-14 23:59 

Présentation de l'établissement  
Le Cégep Garneau accueille près de 8000 étudiantes et étudiants à l’enseignement régulier ainsi qu'à la formation 
continue et aux services aux entreprises. Il a pour mission de mettre en œuvre des programmes d’études 
collégiales et un environnement éducatif reconnus pour leur qualité et leur dynamisme. Tourné vers l’avenir, ouvert 
sur le monde, il vise à ce que ses étudiants puissent acquérir les outils nécessaires pour réussir leurs études, se 
réaliser dans leur vie professionnelle et s’engager dans le développement de la société d’ici et d’ailleurs. 

Accès à l'égalité en emploi  
Le Cégep Garneau souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les femmes, les handicapés, 
les membres des minorités visibles et ethniques ainsi que les autochtones à présenter leur candidature. Des 
mesures d'adaptation peuvent être offertes sur demande aux personnes en situation de handicap en fonction de 
leurs besoins. 

Description du poste 
Les emplois de conseillère ou de conseiller à la vie étudiante comportent plus spécifiquement des fonctions de 
planification, d’implantation, de développement, d’animation, de gestion et d’évaluation de programmes d’activités 
relatifs à la vie étudiante en lien avec les orientations institutionnelles, le plan stratégique et le plan de réussite du 
Collège, notamment dans les secteurs de la vie socioculturelle, des sports et du plein air, de la vie économique et 
de la vie communautaire. 
 
Dans le cadre de cette charge de projet, une subvention gouvernementale a été obtenue par le Cégep Garneau 
afin d’accueillir deux conseillers à la vie étudiante qui auront trois principaux mandats : l’encadrement des 
étudiants autochtones, la sensibilisation auprès des professeurs et des intervenants ainsi que la mise en valeur 
de la culture autochtone dans quatre cégeps publics de la ville de Québec, soit Garneau, Sainte-Foy, Limoilou et 
Champlain - St. Lawrence. 
 
Quelques attributions caractéristiques : 
La conseillère ou le conseiller à la vie étudiante évalue, avec les étudiantes et étudiants et autres personnes 
intervenantes, les besoins d’activité du milieu pour répondre aux besoins des étudiants autochtones. Elle ou il 
établit des programmes d’activités en utilisant de façon optimale les ressources du Collège et du milieu. Elle ou il 
voit au fonctionnement et à la réalisation de différents programmes et activités pour les étudiantes et les étudiants 
autochtones. Elle ou il assure l’encadrement et l’assistance nécessaires aux projets de vie étudiante tant au niveau 
des personnes ressources que des étudiantes et des étudiants. 
 
Dans le secteur de la vie communautaire, elle ou il exerce ces attributions relativement, mais non limitativement, 
à l’assistance aux étudiantes et étudiants autochtones pour le développement et la réalisation de programmes 
d’activités ayant trait à la dimension communautaire de la vie étudiante. 
 
Dans le cadre de ses fonctions, la personne sera appelée plus précisément à : 

 Identifier les besoins des étudiants autochtones, les accompagner dans leur parcours scolaire; 

 Informer et sensibiliser l’ensemble de la communauté collégiale à la situation des étudiants autochtones; 

 Offrir un soutien social et académique aux étudiants autochtones pour faciliter leur intégration aux études 

collégiales et, pour ceux et celles qui arrivent de l’extérieur, leur adaptation à un nouveau milieu urbain; 

 Par l’entremise d’activités d’accueil et d’encadrement, aider les étudiants à développer un réseau social 

et leur offrir des outils pour faciliter leur intégration scolaire; 

 Faciliter le lien entre les étudiants et les différents intervenants. Par exemple, celui-ci pourrait suggérer, 

voire même accompagner, un étudiant vers un service ou un intervenant en particulier (services des 

finances, conseiller en orientation, consultation psychosociale); 

 Organiser des ateliers de sensibilisation et répondre aux questions d’intervenants ou de professeurs 

concernant des situations vécues avec des étudiants autochtones; 

 Faire le pont entre les étudiants et des ressources utiles à l’extérieur de l’établissement : soit dans la ville 

de Québec ou dans leur communauté d’origine; 
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 Faire connaître et diffuser les cultures autochtones en partenariat avec des ressources internes et 

externes.  

 

Les qualifications requises pour cette charge de projet sont : Détenir un diplôme universitaire terminal de 
premier cycle dans un champ de spécialisation approprié, notamment en travail social, en sciences sociales, en 
psychoéducation ou en psychologie. 
 
Les exigences particulières pour cette charge de projet sont : 

 Posséder une expertise au niveau des communautés autochtones et des organismes issus des 
communautés de la grande région de Québec; 

 Posséder un sens de l’initiative, de l’autonomie et ayant un leadership mobilisateur; 

 Posséder une bonne capacité d’animation de groupe; 

 Posséder de très bonnes habiletés en intervention; 

 Posséder de très bonnes habiletés interpersonnelles et une excellente capacité de travail en équipe; 

 Posséder une bonne capacité d’adaptation et de priorisation des tâches à accomplir; 

 Posséder une maîtrise du français tant dans ses communications écrites que verbales; 

 Être à l’aise dans l’environnement Windows et la suite Office ainsi qu’avec les outils web comme G Suite; 

 Posséder une bonne connaissance des réseaux sociaux et avoir la capacité d’en exploiter le potentiel; 

 Avoir un sens de l’organisation et une structure très développés; 

 Avoir une bonne capacité d’écoute et d’empathie; 

 Posséder des aptitudes à travailler dans un environnement en mouvance et diversifié; 

 Posséder des connaissances des langues autochtones (atout); 

 Posséder une bonne connaissance du milieu collégial et de ses enjeux (atout); 

 Pouvoir s’exprimer en anglais (atout). 
 

*Les personnes retenues devront être disponibles pour les entrevues qui se tiendront le 26 février 2021. 
 

Test requis  
Les candidates ou candidats retenus devront se soumettre à un test de français écrit et être en mesure de 
démontrer qu’elles ou qu’ils répondent aux exigences ci-haut mentionnées. Les systèmes informatiques suivants 
sont utilisés : Word, Excel, Outlook. 

Détails du poste 

Catégorie d’emploi 
Relations internationales et interculturelles 

Nom du supérieur immédiat 
Marie-Pierre Aubert 

Lieu de travail 
1660, boulevard de l'Entente, Québec, Québec, G1S 4S3 (Cégep Garneau) 
2410, chemin Sainte-Foy, Québec, Québec, G1V 1T3 (Cégep de Sainte-Foy) 
1300, 8e avenue, Québec, Québec, G1J 5L5 (Cégep Limoilou, Campus Québec) 
790, avenue Nérée-Tremblay, Québec, QC G1V 4K2 (Collège Champlain - St. Lawrence) 

Statut de l'emploi 
Temporaire chargé de projet à temps complet 

Durée de l'emploi prévue  
Jusqu’au 30 juin 2021 

Horaire de travail  
Du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 16 h 30 (35 heures/semaine), et ce, répartis entre les cégeps Garneau, Limoilou, 
Sainte-Foy et Champlain - St. Lawrence. 
*Doit être disponible occasionnellement en dehors des heures normales de travail. 

Échelle salariale 
Salaire annuel entre 44 671 $ et 74 842 $ 

Entrée en fonction prévue 
Le plus tôt possible 

 
Pour postuler, veuillez consulter notre site : www.cegepgarneau.ca en cliquant sur le bouton « Carrières » 

ou, pour le personnel à l’interne, consultez le portail Omnivox sous « Emplois offerts au Cégep ». 
 

http://www.cegepgarneau.ca/

