
 
 

 

 
 
 
 
 

Technopédagogue 
Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec (ITHQ) 
3535, rue Saint-Denis, Montréal 
 
L’ITHQ, un organisme gouvernemental unique 
Depuis plus de 50 ans, l’Institut de tourisme et d’hôtellerie du Québec (ITHQ) est la référence au Canada en matière 
de formation spécialisée dans les domaines du tourisme, de l’hôtellerie et de la gastronomie. Doté d’installations 
uniques, dont un hôtel-école 4 étoiles, deux restaurants d’application pédagogique et d’unités de recherche, il est 
la seule école au pays à offrir des programmes dans les trois ordres d’enseignement (professionnel, technique et 
universitaire). Reconnu pour l’excellence de ses formations qui répondent aux plus hauts standards de l’industrie, 
l’ITHQ offre aussi des ateliers destinés aux professionnels ainsi qu’au grand public. 
 
Description sommaire du poste 
Sous l’autorité du directeur principal des études professionnelles, techniques et des affaires étudiantes, la personne 
titulaire du poste participe au développement et à la mise à disposition d’outils numériques destinés à 
l’enseignement. Elle conseille et assiste le personnel enseignant dans la conception, la réalisation et l’évaluation de 
stratégies de formation à distance, et veille à ce qu’il dispose d'une vue d'ensemble des possibilités que les TIC 
offrent sur les plans pédagogique et didactique. Elle est appelée à identifier les opportunités d’innovation 
pédagogique à partir des applications disponibles. Parmi ses projets spécifiques, il y a la mise à jour et la bonification 
de l’espace Web de soutien aux professeurs (boîte à outils), le développement de capsules vidéo, la production 
d’outils destinés à l’enseignement et à l’évaluation à distance, et la création d’un environnement SharePoint de 
gestion des programmes.  
 
Principales responsabilités 
 Identifier et analyser les besoins technopédagogiques des enseignants 
 Développer des outils favorisant l’utilisation des technologies numériques destinées à l’enseignement 
 Assurer un rôle conseil sur l’utilisation des technologies pour fins d’enseignement et de développement de cours 

à distance 
 Concevoir et organiser des activités de perfectionnement pour les enseignants afin qu’ils s’approprient les 

applications disponibles et les intègrent efficacement dans leur enseignement 
 Participer au développement, à l’entretien et au support des différentes plateformes numériques utilisées 

(environnements numériques d’apprentissage, portails pour les étudiants, etc.) 
 Effectuer une veille en matière de solutions technopédagogiques pouvant soutenir les approches 

d’enseignement applicables aux domaines du tourisme, de l’hôtellerie et de la restauration 
 
Connaissances recherchées 
 Connaissance des grands principes en pédagogie 
 Connaissance approfondie des usages des technologies en enseignement, du multimédia, des logiciels 

collaboratifs, des outils de communication en mode synchrone et asynchrone et des environnements 
numériques d’apprentissage (ENA) 

 Maîtrise de l’environnement numérique Moodle (atout) 
 Une bonne habileté à manipuler et utiliser les logiciels de la suite Microsoft 365 (PowerBI un atout) 
 
  



 
 

 

Profil recherché  
 Dynamique, proactif et innovateur  
 Habiletés interpersonnelles  
 Habiletés en résolution de problèmes  
 Esprit d’analyse et structuré 
 Habiletés en communication écrite et orale en français 
 
Conditions d’admissibilité 
 Diplôme universitaire de 1er cycle en pédagogie ou dans une discipline pertinente aux attributions de l’emploi 
 Maîtrise en technologie éducative (atout) 
 Une expérience minimale de trois (3) années, dont une expérience pertinente en enseignement ou en conseil 

pédagogique 
 
Conditions de l’emploi et rémunération 
 Contrat d'une durée d'un an - entrée en fonction dès que possible 
 Poste syndiqué à temps plein (35 h/semaine) 

 Échelle salariale : 61 270 $ à 84 908 $ selon l’expérience  
 
Information générale : Mme Dalal Benyahya : dalal.benyahya@ithq.qc.ca 
 
Pour postuler 
 
Cet emploi vous intéresse? Vous n’avez qu’à nous transmettre votre curriculum vitæ à jour et complet (pour chaque 
expérience d’emploi, indiquer la date de début et de fin [année-mois], ainsi que le nombre d’heures travaillées par 
semaine) par courriel à l’adresse suivante : dotation@ithq.qc.ca, au plus tard le 7 février 2021. 
 

 
L’ITHQ souscrit aux programmes d’accès à l’égalité et d’équité en emploi. 

 
Nous remercions à l’avance toutes les personnes de leur intérêt pour ce poste et nous vous informons que seules 

les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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