
Offre d’emploi 
CONCOURS RH-144-2020-2021 

AFFICHAGE EXTERNE 

Le Centre de services scolaire des 
Premières-Seigneuries offre des 
services d’enseignement à plus de 
33 352 élèves sur le territoire de 
Charlesbourg, Beauport, Haute-Saint-
Charles, Lac-Beauport, Sainte-Brigitte-
de-Laval, Stoneham, Île d’Orléans et la 
Côte-de-Beaupré. Elle administre un 
budget de plus de 387 millions de 
dollars. Si vous désirez vous épanouir 
au sein d’une équipe de près de 6 000 
employés dans l’un de nos 
48 établissements et profiter d’un 
environnement de travail dynamique et 
stimulant qui favorise l’innovation, 
l’engagement, l’ouverture, la 
bienveillance et la responsabilité 
professionnelle, nous avons un poste 
pour vous. 

 

 

 

PSYCHOÉDUCATRICE OU PSYCHOÉDUCATEUR  
Remplacement à l’école primaire de la Pléiade (100%) - adaptation scolaire 

Nature de l’emploi 

L’emploi comporte plus spécifiquement le dépistage, l’évaluation et l’accompagnement des élèves 

qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés d’adaptation, la mise en place 

de conditions favorables au développement de l’autonomie et une intervention sur les attitudes et 

les comportements qui ont un impact négatif sur les apprentissages et l’insertion sociale de l’élève, 

et un rôle conseil et de soutien auprès des intervenantes et intervenants scolaires et des parents. 

 

PRINCIPALES CARACTÉRISTIQUES 

 Contribue au dépistage et à la reconnaissance des élèves vivant des difficultés, et ce, dans une 
optique de prévention et d’intervention;  

 Planifie et effectue l’évaluation des difficultés d’adaptation et des capacités adaptatives des 
élèves afin de préciser le profil de fonctionnement de l’élève et ses besoins au plan 
psychosocial;  

 Participe avec l’équipe multidisciplinaire à l’élaboration et la révision du plan d’intervention de 
l’élève en y intégrant, s’il y a lieu, son plan d’action;  

 Participe avec les enseignantes et enseignants à l’élaboration et la mise en œuvre de stratégies 
et projets visant à aider les élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des 
difficultés d’adaptation; 

 Accompagne et conseille les autres intervenantes et intervenants scolaires et les parents 
d’élèves en difficulté d’adaptation;  

 Propose des stratégies pour intervenir auprès de ces élèves et les guide dans le choix 
d’attitudes et d’approches pour favoriser le développement de comportements sociaux 
souhaitables et de compétences adaptatives;   

 Conseille et soutient les intervenantes et intervenants scolaires en matière d’intégration d’élèves 
en classe ordinaire; elle ou il leur propose des moyens d’intervention ou des activités 
appropriées à la situation de l’élève; 

 Peut être appelé à intervenir pour aider à désamorcer des situations de crise ou d’urgence et 
proposer des pistes de solution. 

 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES 
 Être membre de l’Ordre professionnel des psychoéducatrices et psychoéducateurs du Québec 

 

 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
 Facilité à interagir efficacement et en synergie avec les membres de l’équipe; 

 Expérience dans un rôle-conseil; 

 Bonne capacité d’adaptation; 

 Leadership marqué; 

 Sens de l’organisation et autonomie. 

 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL  
 Selon la convention collective en vigueur pour le personnel professionnel; 

 Service de mentorat et d'accompagnement pour le nouveau personnel; 

 Horaire de travail: 35 heures par semaine; 

 Remplacement jusqu’à la fin de l’année scolaire 2020-2021. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Centre de services scolaire des 
Premières-Seigneuries applique un 
programme d’accès à l’égalité en 
emploi et invite les femmes, les 
personnes handicapées, les 
Autochtones, les membres des 
minorités visibles et des minorités 
ethniques à présenter leur candidature. 

 
POUR POSER VOTRE 

CANDIDATURE 
 

 
Lettre de motivation et curriculum 
vitae à l’adresse courriel suivante :  
recrutement.professionnel@csdps.qc.ca  

La date limite pour poser sa 
candidature est le : 

  17 janvier 2021 

 

Veuillez noter que seules les 
personnes retenues pour une 
entrevue seront contactées. 
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