
 
 

 

 Offre d’emploi  
 

  
 

Technicien agricole (maraîcher, tunnels froids et parcelles fruitières) 
 
Vous désirez travailler dans un milieu dynamique en constante évolution? L’Institut de technologie agroalimentaire du 
Québec (ITAQ) est un chef de file en enseignement de l’agroalimentaire. Il offre des programmes de formation qui 
conduisent à des diplômes d’études collégiales et à des attestations d’études collégiales dans les domaines agricole, 
horticole, alimentaire et équin, de même qu’un service de formation continue dans ces secteurs d’activités. L’ITAQ est 
constitué de deux campus; un à La Pocatière et l’autre à Saint-Hyacinthe.  
 
Plus de 300 personnes travaillent à l’Institut avec un projet commun, celui d’offrir au Québec une main-d’œuvre 
suffisante et qualifiée permettant de soutenir le développement de l’industrie agroalimentaire. L’ITAQ offre une large 
possibilité de carrières dans un environnement stimulant où le personnel s'engage fièrement et activement dans la 
réussite éducative de sa clientèle étudiante. Vous y côtoierez des gens passionnés, des professionnels chevronnés et 
des professeurs dévoués. En vous joignant à notre équipe, vous contribuez vous aussi à former une relève qui 
façonnera un monde à son image.  
 
AVANTAGES : 
20 jours de vacances annuelles après un an de service 
13 jours fériés 
Programme de formation et de développement 
Programme d’assurance collective et régime de retraite à prestations déterminées 
Possibilité de stationnement sur le campus à faible coût 
Accès gratuit au Jardin Daniel A-Séguin 
 

Titre d’emploi 
Technicien agricole en horticulture (maraîcher, tunnels 
froids et parcelles fruitières) 

 

 

Lieu de travail 3230, rue Sicotte, Saint-Hyacinthe, Québec, J2S 2M2 

Numéro de référence 25710RSDCSH05170001 

Catégorie d’emploi Technicien agricole  

Direction Direction du campus de Saint-Hyacinthe 

Service Enseignement, secteur horticole 

Statut de l’emploi Occasionnel temps plein avec possibilité de prolongation 

Horaire de travail 35 heures par semaine du lundi au vendredi sur horaire variable 

Salaire 
36 654 $ à 52 013 $ 
Le salaire annuel est déterminé selon la scolarité et l’expérience 

Date et heure de fin de l’affichage 2021-09-10 16h30 

Pour information sur le poste et le 
processus d’embauche 

Christiane Bélanger, coordonnatrice au soutien technique, 450-778-6504 poste 
6205 

  

 
 
 

Description du poste 

Ce poste de technicien en soutien à l’enseignement, secteur productions végétales est essentiel pour le bon 
fonctionnement de tous les laboratoires en Technologie de la production horticole agroenvironnementale. 

Sous l'autorité du coordonnateur du soutien technique à la direction du campus de Saint-Hyacinthe, le titulaire de 
l’emploi agit à titre de technicien en soutien à l’enseignement auprès des professeurs, des étudiants et des différentes 
directions du campus de Saint-Hyacinthe.  
Il exerce quatre groupes de tâches : préparer les laboratoires ainsi que les travaux pratiques, soutenir les 
professeurs lors de ces activités, ranger et nettoyer après la tenue du cours et exécuter les mandats spéciaux qui 
lui sont assignés par son supérieur immédiat afin de permettre de conserver un environnement éducatif adéquat. 
 

 
Attributions 



 

 

Le technicien en soutien à l’enseignement est susceptible de travailler dans trois disciplines : les productions 
végétales, les productions animales et le secteur alimentaire. Plus spécifiquement, il consacre la majeure partie de 
son temps aux trois premiers groupes de tâches dans le secteur des productions végétales en soutien aux 
professeurs des programmes « Paysage et commercialisation en horticulture ornementale » et « Technologie de la 
production horticole agroenvironnementale ». En fonction de sa formation et de son expérience, il peut également 
donner le soutien dans d’autres cours associés à d’autres programmes.  
Les laboratoires et les travaux pratiques des techniciens agricoles se tiennent dans différents endroits en fonction 
des apprentissages que le professeur souhaite faire. À titre d’exemple, un garage pour la machinerie, un atelier de 
menuiserie, des champs pour les grandes cultures, des champs pour la culture des légumes et des fruits, des 
serres, des salles d’informatique, des laboratoires de multiplication des végétaux, des salles de classe, etc. Des 
visites de serres peuvent être également au programme. 

 
Exigence et qualifications requises 

Diplôme d’études collégiales (DEC) avec spécialisations pertinentes (Technologie de la production horticole et de 
l’environnement, Paysage et commercialisation en horticulture ornementale ou son équivalent).  

Une expérience dans le domaine, reconnue par l’autorité compétente, peut combler un manque de scolarité. 

 
La scolarité requise selon les exigences citées pourrait être compensée par une autre scolarité pertinente ou de 
l’expérience pertinente.  
 
Être citoyen canadien, résident permanent ou détenir un permis de travail émis par l’autorité fédérale compétente.  

 
 
 

 
Profil recherché 

 
Autonome 
Sens des responsabilités 
Polyvalent 
Aime le travail d’équipe 
Connaissance et expérience de la machinerie 

 
 

Connaissances et exigences particulières 

Connaissances techniques et technologiques essentielles dans le secteur : 

• productions végétales : grande culture, environnement, maraîcher en champ et en serre, etc.; 
 

 
 
Comment postuler ?    
L’ITAQ encourage les personnes candidates répondant aux exigences du poste à postuler en faisant parvenir votre dossier de 
candidature à l’adresse suivants : louise.courtemanche@itaq.ca au plus tard le 10 septembre 2021. 
 
L’ITAQ applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les membres des groupes désignés à indiquer leur 
appartenance à ces derniers dans leur dossier de candidature. 
 
Notez que vous devez avoir en main une lettre de présentation et votre curriculum vitae, puisqu'il est obligatoire de les joindre 
à votre candidature. Si votre candidature se voit retenue pour le poste à pourvoir, vous devrez fournir l’originale de vos diplômes 
et autres documents pertinents à l’embauche. 
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne communiquerons qu’avec celles retenues pour 
une entrevue. 

mailto:louise.courtemanche@itaq.ca

