
 

 

OFFRE D'EMPLOI 
(poste cadre) 

 

Date: Le 16 août 2021 

AFFICHAGE EXTERNE Numéro d'affichage: 2122C09E 

Titre du poste : Directrice adjointe, directeur adjoint de l’entretien et de la maintenance 
 

Unité organisationnelle : Service des immeubles : entretien et maintenance Numéro du poste : 6906 

OSEZ l’UQAM 

L'UQAM offre la possibilité de faire une carrière stimulante et enrichissante comportant une gamme enviable d'avantages. C'est un milieu où 
l'épanouissement personnel, la qualité de vie au travail et la conciliation travail-vie personnelle constituent des valeurs fondamentales. L'UQAM offre 
également de nombreuses occasions de satisfaire sa soif de culture et de connaissances. En plus de vous offrir des possibilités de carrière, vous ferez 
partie d’une grande organisation à dimension humaine. 

Située au Centre-Ville de Montréal, au cœur du Quartier latin, l’UQAM accueille plus de 43 000 étudiants et offre plus de 300 programmes. Grâce aux 
succès remportés par ses professeurs et ses étudiants, l’UQAM se classe parmi les grandes universités de recherche au Canada. Participant pleinement 
au progrès social, économique et culturel de la société, l’UQAM compte plus de 250 000 diplômés actifs dans des domaines diversifiés. Après plus de 
50 ans d’existence, l’UQAM reste fidèle à sa mission de former aussi bien la relève que les personnes en situation d’emploi et de rendre ses ressources 
accessibles au plus grand nombre. 

CONTEXTE 

Le Service des immeubles de l’UQAM a la responsabilité de la gestion de l’ensemble du parc immobilier de l’institution afin d’offrir à la communauté 
universitaire un environnement physique sain, confortable, fonctionnel et sécuritaire. Située au Centre-Ville de Montréal, au cœur du Quartier latin, l’UQAM 
accueille plus de 43 000 étudiants qui évoluent dans un campus composé d’une trentaine de bâtiments d’une superficie totale de plus de 400 000 m².  

VOS DÉFIS 

• En collaboration avec le directeur de l’entretien et de la maintenance, vous planifiez, organisez, dirigez, contrôlez et évaluez les activités d’entretien 
d’immeubles (installations, édifices, bâtiments, réseaux, systèmes, équipements, etc.) sous votre responsabilité; 

• En collaboration avec le directeur, vous assurez la priorisation, planifiez et dirigez les travaux de maintenance, de réparation et d’entretien régulier, 
correctif et préventif des bâtiments et systèmes de l’Université;  

• En collaboration avec le directeur, vous développez, optimisez, implantez et supervisez les activités en matière de santé et sécurité au travail 
pour les employés de la Direction de l’entretien et de la maintenance;  

• En collaboration avec le directeur, vous supportez techniquement les employés dans la réalisation de leurs tâches; 

• Vous participez au développement et à l’implantation des stratégies visant la mise en œuvre de plans d’action, de programmes d’entretien planifié, 
de calendriers de travaux et de marches à suivre en matière d’entretien et de sécurité du parc immobilier intégrant des solutions techniques 
novatrices;  

• Vous assurez la préparation des documents techniques pour les appels d’offres ainsi que le suivi de la qualité, de la conform ité et du respect des 
échéanciers des travaux sous votre responsabilité; 

•  Vous agissez à titre de répondant relativement au fonctionnement et au maintien en bon état des bâtiments et des systèmes sous votre 
responsabilité;  

• Vous contribuez à l’élaboration de la planification immobilière de l’Université;  

• Vous administrez les contrats d’approvisionnement en biens et services qui vous sont confiés;  

• Vous planifiez et gérez les budgets d’entretien et de maintenance sous votre responsabilité; 

• Vous gérez les ressources humaines sous votre responsabilité dans le respect des règles de santé et sécurité au travail tout en favorisant le 
développement de leurs compétences. 

 

EXIGENCES : 

Scolarité 

• Vous détenez un diplôme universitaire de premier cycle, en génie ou dans une discipline appropriée; 

• Vous possédez une formation complémentaire en gestion ou un diplôme de 2e cycle, cela vous donnera un certain avantage; 

• Vous êtes membre de l’ordre des ingénieurs. 

Expérience 

• Vous possédez au minimum cinq (5) années d’expérience pertinente en gestion de ressources humaines dans le domaine de l’entretien et de la 
maintenance dans une entreprise syndiquée d’envergure; 

• Vous possédez une connaissance des règles et modes de gestion dans les secteurs publics et parapublics, et en gestion contractuelle; 

• Vous possédez une bonne connaissance de la législation sur la CNESST et une expérience pertinente en prévention de la santé et sécurité de 
préférence dans un milieu industriel; 

• Vous avez à votre actif des réalisations significatives en lien avec les défis du poste. 

Autres exigences 

• Vous démontrez de grandes habiletés en relation interpersonnelle et avez des aptitudes pour la communication; 

• Vous êtes une personne reconnue pour votre leadership et votre capacité à superviser le travail d’équipes diversifiées;  

• Vous êtes autonome et dynamique; 

• Vous possédez un sens de l’organisation développé vous donnant de grandes habiletés à gérer les priorités dans un contexte de gestion 
multidisciplinaire;  

• Vous démontrez de grandes habiletés en résolution de problèmes d’ordres techniques et humains. 
 

Vous êtes la personne candidate que nous voulons rencontrer! 
 

TRAITEMENT: 

• Traitement selon la politique de rémunération en vigueur pour cette catégorie de personnel et selon les qualifications de la personne titulaire du 
poste; 

• Politique avantageuse de vacances annuelles; 

• Programme complet d’avantages sociaux et régime de retraite. 

 

 Les personnes intéressées peuvent consulter le site Web suivant :  
https://atlas.workland.com/work/18404/directrice-adjointe-directeur-adjoint-de-lentretien-et-de-la-maintenance-au-service-des-immeubles  
 

Seules les candidatures retenues seront contactées pour la suite du processus. 

 
 

 
AU PLUS TARD LE 5 SEPTEMBRE 2021, 17 H 

L'Université du Québec à Montréal souscrit à un programme d'accès à l'égalité en emploi. 
De ce fait, elle invite les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, 
des minorités ethniques et les personnes en situation de handicap qui répondent aux 

exigences du poste à soumettre leur candidature. 
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