
APPEL DE CANDIDATURES 
Chargé, chargée de projet en  
éco-conseil 

 

 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Le CIRADD cherche actuellement une personne dynamique, créative, enthousiaste, ouverte, 

rigoureuse et dotée d’un entregent marqué qui saura contribuer au développement de 

l’organisation et des communautés. La personne choisie sera notamment appelée à travailler sur 

des enjeux liés aux changements climatiques et leurs impacts sur les communautés, 

l’écocertification et le récréotourisme durable. 

Sous la supervision du directeur de la recherche, le chargé ou la chargée de projet en 

éco-conseil assure l’élaboration, la réalisation et la gestion des projets qui lui sont assignés. Les 

projets à réaliser sont variés, mais visent généralement l’intégration de pratiques, d’outils ou de 

techniques en éco-conseil, entre autres par la conception et la réalisation de démarches 

participatives, d’analyses de développement durable, d’analyses multicritères, d’inventaires de 

gaz à effet de serre et d’élaboration de grilles d’écocertification. Le chargé ou la chargée de projet 

sera également appelé à planifier et à organiser des activités de transfert de connaissances 

découlant de ses projets et de vulgarisation sur le développement durable afin d’assurer des 

retombées sur la communauté, les partenaires et la formation collégiale. 

 

EXIGENCES DU POSTE 

Les candidates et les candidats devront détenir de très bonnes compétences en éco-conseil, 

en développement durable, en gestion de projet et en transfert de connaissances. 

Idéalement, cette personne répondrait aussi aux exigences suivantes : 

• Détenir un diplôme de 2e cycle universitaire en éco-conseil ou dans une discipline reliée au 

développement durable ; 

• Être éco-conseiller diplômé© ou éco-conseillère diplômée© (un atout) ;  

• Trois ans d’expérience de travail dans le domaine ; 

• Expérience en approche participative (démarches et techniques d’animation participative) et 

connaissance d’applications collaboratives numériques (Mural, Sli.do, etc.) ; 

• Expérience en gestion de projet ; 

• Expérience en gestion de gaz à effet de serre (un atout) ; 

• Expérience de travail en lien avec les processus d’écocertification et les normes en 

développement durable ; 

• Expérience ou familiarité avec le processus de recherche en sciences sociales (un atout) ; 

• Maîtrise de Microsoft 365 ;  

• Connaissance des logiciels d’analyse multicritère (ex. : Prométhée) et des plateformes de 

sondage en ligne (ex. : SurveyMonkey) ; 

• Posséder une excellente maîtrise du français ; 



   

 

 

• Bonne connaissance de l’anglais (lu, écrit et parlé) ;  

• Posséder un permis de conduire. 

 

QU’OFFRE-T-ON EN ÉCHANGE 

• Un emploi à temps plein (35 heures par semaine), débutant le 30 novembre 2020 ; 

• Un horaire flexible et variable, possibilité de télétravail et des facilités pour concilier le travail 

et la vie personnelle ; 

• Un salaire annuel débutant à 51 415 $ (selon l’expérience et les politiques en vigueur) ; 

• Déplacements fréquents, déplacements possibles à l’international (selon l’évolution de la 

situation sanitaire et des recommandations des autorités) ; 

• Perfectionnement et formation continue ; 

• Des avantages connexes : selon les balises des politiques, régime de retraite, assurances 

collectives, minimum de 3 semaines de vacances annuellement, 13 jours fériés, 10 journées 

de congé afin de prendre du temps pour soi (maladie et soutien) ; 

• Plusieurs activités sociales et sportives ! 

 

POUR POSTULER 

Faire parvenir votre dossier de candidature en un seul document PDF avant le 1er novembre 2020 

à 23 h par courriel à candidature@ciradd.ca (toute candidature sera traitée confidentiellement). 

Le document PDF doit contenir : 

• une lettre de motivation à joindre l’équipe du CIRADD d’un maximum deux pages, qui 

montre comment votre parcours académique et vos expériences de travail vous 

permettraient de répondre au profil recherché et aux exigences du poste  ; 

• votre curriculum vitae, incluant les coordonnées de trois répondants ou répondantes ; 

• une copie de vos diplômes d’études ; 

• un texte, un article scientifique ou un rapport de recherche dont vous êtes le principal 

auteur, la principale autrice (un atout). 

Pour information, contactez David Bourdages à dbourdages@ciradd.ca. 

PROGRAMME D’AIDE FINANCIÈRE AUX ENTREVUES 

Vous pourriez être admissible au programme d’aide financière aux entrevues. Pour pouvoir 

en bénéficier et pour toute information, contactez Geneviève Labillois : avignon@pajbdc.com 

ou au 418 392-9833. 

 

mailto:dbourdages@ciradd.ca
https://vivreengaspesie.com/aide-financiere-aux-entrevues/
mailto:avignon@pajbdc.com

