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BEAUCE-APPALACHES

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN TRAVAIL SOCIAL — LAC MEGANTIC
DIRECTION DES ETUDES — cheminement et organisation scolaire
Emploi occasionnel a temps partiel, a compter du 28 septembre 2020

NATURE DU TRAVAIL
Le role principal et habituel de la personne de cette classe d’emploi consiste a accomplir des travaux techniques en prévention et en
aide individuelle ou collective aux étudiantes ou étudiants ou de membres du personnel présentant des difficultés d’ordre personnel.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

La personne de cette classe d’emploi fournit aux étudiantes ou étudiants (du régulier et de la formation continue) des services
d’intervention, de prévention et de référence auprés de personnes professionnelles pour répondre a des problémes particuliers. Elle
peut également étre appelée a intervenir a ce titre auprés des employés.

Elle rencontre individuellement les étudiantes ou étudiants dans le but de les informer et de les sensibiliser sur des sujets liés a la
recherche d’'une vie étudiante équilibrée. Elle dépiste et aide et réfere les étudiantes ou étudiants qui vivent des situations personnelles
problématiques.

De concert avec I'étudiante ou I'étudiant et en collaboration avec I'équipe multidisciplinaire, elle participe a I'élaboration et a la rédaction
du plan d’intervention; elle sélectionne des mesures a prendre pour atteindre les objectifs qui y sont déterminés, élabore son plan d’action
et applique ces mesures; elle évalue I'atteinte des objectifs et participe a I'’évaluation du plan d’intervention.

Elle synthétise les données des problemes qui lui sont soumis dans le but d’en faire I'évaluation et de proposer des solutions. Elle note
ses observations et interventions, constitue des dossiers et les tient a jour.

Elle participe a I'élaboration de programmes d’activités éducatives a caractére social dans une perspective d'intégration et de
persévérance scolaire. Elle se sert des techniques d’animation afin d’organiser et mettre sur pied des activités qui favorisent le
développement de relations significatives. Elle s’intégre aux espaces et au quotidien des étudiantes ou étudiants.

Elle sensibilise la communauté collégiale aux problémes sociaux des étudiantes ou étudiants.

Elle utilise les outils technologiques de I'information et des communications mis a sa disposition en lien avec les travaux a réaliser.
Au besoin, elle accomplit toute autre tAche connexe.

Plus spécifiquement, la personne sera appelée a :

Assurer une présence aupres des étudiantes et étudiants;

Assurer une présence aupres des employés;

Développer et animer des activités de sensibilisation et d’accompagnement;

Outiller les étudiantes et étudiants a faire face aux défis amenés par le contexte actuel;

Identifier les étudiantes, étudiants et employés en détresse et les référer aux ressources spécialisées.

QUALIFICATIONS REQUISES

Scolarité
Détenir un dipldme d’études collégiales (DEC) avec champ de spécialisation approprié (notamment en éducation spécialisé ou en travalil
social) ou un dipldme ou une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente.

PROFIL RECHERCHE
e Connaissance de la réalité des étudiantes et étudiants, des problématiques psychosociales auxquelles ils sont confrontés et
des ressources existantes de la région;
Compétences en animation de groupe;
Faire preuve de jugement, de discernement et de discrétion;
Faire preuve d'autonomie, d'initiative et d'organisation;
Bonne capacité d’écoute et d’'empathie.

NOM DU SUPERIEUR IMMEDIAT
Madame Sylvie Rancourt, directrice adjointe des études — organisation scolaire et réussite.

DATE D'EMPLOI ET DUREE DU CONTRAT

Ce contrat sera effectif pour les sessions d’automne 2020 et d’hiver 2021 pour un total d’environ 280 heures. Les dates de début et de
fin d’'emploi seront confirmées au début de la session. Le nombre de journées par semaine pourrait étre variable en fonction des
disponibilités de la technicienne ou du technicien en travail social.

TAUX HORAIRE
De 23,12 $ a 33,61 $ I'heure, selon I'expérience.

CANDIDATURE
Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature avant le 13 septembre 2020, 23 h 59, au:

Service des ressources humaines
A l'attention de Maxime Bolduc Poulin
Cégep Beauce-Appalaches
1055, 116e rue
Saint-Georges (Québec) G5Y 3G1
resshum@cegepba.qc.ca

MBP/cp
2020-08-28

N.B.: Le Cégep applique un programme d’acces a I’égalité et des mesures d’adaptation sont offertes aux personnes handicapées. Seules
les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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