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TECHNOPÉDAGOGUE EN ÉDUCATION CITOYENNE 
CHARGE DE PROJET 

 

 
Le bien-être des membres de l’Équipe de gestion de l’APOP et l’équilibre entre vie professionnelle 
et vie personnelle font partie de nos priorités! En ce sens, tous nos employés bénéficient d’un cadre 
de travail adapté. 

Mettant de l’avant une culture d’organisation apprenante, l’APOP offre des possibilités 
d’apprentissage et de perfectionnement en continu. L’apprentissage par les pairs ainsi que le soutien 
de collègues expertes et experts dans leurs domaines d’intervention respectifs rendront votre 
expérience significative et déterminante pour votre développement professionnel! 

Nous offrons un environnement humain et physique tant sain que stimulant, un cadre de travail 
structuré et des objectifs communs engageants. Nos défis, nos projets et nos activités mobilisent les 
membres de l’Équipe APOP… et nous sommes persuadés qu’il en sera de même pour vous! 

 

NATURE DU TRAVAIL 

En collaboration avec les membres de l’Équipe de gestion, la personne titulaire de ce poste exerce des tâches reliées à 

l'élaboration et à la production de ressources en technopédagogie dans le volet Citoyens et communautés, visant 

spécifiquement les jeunes adultes et les adultes aînés. Elle assure la planification, l'organisation, le respect des échéanciers, 

la coordination de la réalisation des phases de conception et de production ainsi que le contrôle de qualité. Elle est 

responsable des projets de recherche-action visant l’élaboration et l'intégration de solutions technopédagogiques. Elle est 

également appelée à participer à la réalisation de stratégies d’enseignement et d’apprentissage ainsi qu’à la mise en œuvre 

d’activités de perfectionnement synchrones et asynchrones. 

 

FONCTIONS PRINCIPALES 

▪ Coordonne le processus et participe à la production de contenus (numériques, animations, textes, infographies, etc.); 

▪ Contribue à la validation des éléments de contenu des productions; 

▪ Bâtit et maintient des relations constructives et une communication efficace avec les intervenants clés des projets 
(clients et équipe interne) ainsi qu’avec les partenaires des projets de recherche (collèges, centres collégiaux de 
transfert de technologie (CCTT), centres d’hébergement pour aînés); 

▪ Élabore et gère les budgets ainsi que les échéanciers des projets en cours; 

▪ Collabore avec l'Équipe de gestion dans la réalisation des projets de recherche : recension des écrits, rédaction des 
demandes de financement, collecte et analyse de données, rédaction de bilans, etc.; 

 

AUTRES FONCTIONS 

▪ Participe à la réalisation de mandats en technopédagogie relevant des secteurs Enseignement supérieur et Entreprises 
et organisations; 

▪ Conçoit et anime des activités de perfectionnement technopédagogique à distance visant le développement de 
compétences en numérique; 

▪ Collabore à l’appropriation de dispositifs technologiques en appui à l’enseignement et à l’apprentissage; 

▪ Participe à la veille technopédagogique visant à combler les besoins des utilisateurs, à diffuser des connaissances et à 
réaliser des activités d’animation et de perfectionnement; 

▪ Collabore à diverses tâches de cogestion, de planification et de développement au sein de l’Équipe de gestion.  
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COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES ET PERSONNELLES RECHERCHÉES 

▪ Diplôme de 2e cycle (en cours ou terminé) ou diplôme de 3e cycle en cours en technologie éducative, en pédagogie 
associée aux technologies de l’information et des communications, en enseignement au collégial, en gestion de projets 
pédagogiques ou dans tout autre domaine pertinent relié à la description des tâches et aux compétences attendues 
(gérontagogie, sciences sociales, etc.); 

▪ Posséder d’une (1) à trois (3) années d'expérience professionnelle en gestion de projet ou en recherche dans un 
domaine pertinent : un atout; 

▪ Capacité d’organisation et de gestion des priorités; aisance avec les échéanciers serrés et le multitâche; 

▪ Démontrer d'excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles et le travail en équipe; 

▪ Habiletés explicites pour la communication et l’animation d’activités à distance auprès de diverses clientèles; 

▪ Excellente maîtrise de la langue française, parlée et écrite; compétences en rédaction; 

▪ Excellente connaissance des environnements numériques d’apprentissage; connaissances fonctionnelles et 
expériences dans le domaine de la technopédagogie et des applications technologiques; 

▪ Connaissances liées à l’utilisation du plurimédia (logiciels pertinents, notions de montage, mise en forme web, etc.). 

 

CONTEXTE DE TRAVAIL 

▪ Environnement facilitant le développement de compétences personnelles et l’acquisition d’expériences 
professionnelles pertinentes; 

▪ Climat de travail stimulant, convivial et valorisant : mesures de conciliation travail-vie personnelle, flexibilité des 
horaires, proximité d’espaces verts et de pistes cyclables, accès au transport collectif (RTC parcours 807 et 907), 
stationnement sans frais; 

▪ Emploi à temps plein (37,5 heures / semaine); 

▪ Lieu de travail1 : 1535, chemin Sainte-Foy, bureau 120, Québec (Québec)  G1S 2P1; 

▪ Rémunération : à déterminer. 

 
DÉPÔT DES CANDIDATURES 

Toute personne intéressée par cette offre d’emploi peut faire parvenir son curriculum vitae, accompagné d’une lettre de 

motivation (formations complétées, logiciels et applications maîtrisés, expériences professionnelles antérieures en fonction 

des compétences requises) par courriel à l’adresse ressourceshumaines@apop.qc.ca. 

 

Nous croyons que la diversité d’origine, de profils et d’expériences représente une richesse pour notre organisation. 

 

L’APOP remercie à l’avance toutes les personnes qui soumettront leur candidature : seuls les candidats sélectionnés seront 

sollicités pour poursuivre le processus de sélection. Les tests de présélection et les entrevues se dérouleront en continuité 

sur réception des candidatures. L’entrée en fonction est prévue dès que le processus d'embauche sera complété. 

 
1 L’APOP assure la mise en place et le respect de mesures sanitaires et de distanciation sociale en conformité avec les directives 
gouvernementales en vigueur. 
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