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Pour un épanouissement royal!

Un établissement d’enseignement secondaire privé mixte situé sur un campus exceptionnel. Une école qui connait une
croissance phénoménale depuis six ans. Un milieu ouvert sur le monde. Une organisation qui se renouvelle, en marge
d'une planification stratégique. Un projet éducatif dont la mission éprouvée est axée sur une éducation aux
perspectives d'enseignement actuelles et personnalisées. Une équipe jeune et stimulante, véritablement centrée sur
['éleve. Une école accueillante et compétente, (a ou se cotoient dynamisme, rigueur et ouverture d'esprit.

Une opportunité d’emploi s'ouvre a vous !

Nous sollicitons des candidatures pour un poste de :

Intervenant.e en relation d'aide a ['éleve

Nature du travail

Le role principal de Uintervenant.e s oriente vers le mieux-étre et le mieux-vivre des éleves, ainsi qu'au mieux-vivre
collectif. Le/la titulaire vise & développer chez les éléves la capacité de ['épanouissement personnel, la capacité
d'établir des relations interpersonnelles fondées sur la communication, le respect mutuel, la compréhension et
Uestime de soi. Il/elle sera une référence aupres de U'ensemble des éléves et des membres de U'équipe-école au
niveau du soutien psychosocial. L'animation de rencontres de prévention et de sensibilisation aupres des éleves fera
partie également de ses responsabilités (phénomene de gangs, harcelement, intimidation, violence, gestion du stress,
gestion des conflits, prévention de la toxicomanie, éducation a la sexualité, etc.) La personne choisie sera
principalement amenée a intervenir aupres des éleves du 1" cycle et sera responsable des dossiers suivants : violence
et intimidation et prévention des toxicomanies.

Profil recherché

Passionné.e, vous étes de nature collaborative et affectionnez le travail d"équipe. Vous possédez ou aimez développer
des pratiques innovantes et actuelles. Vous faites de votre développement professionnel une priorité. Vous aimez
vous surpasser dans une ambiance détendue ou le travail, le plaisir et la rigueur sont au rendez-vous.

Qualifications

o Détenir un diplome universitaire dans un domaine relié a Uintervention sociale ou 'équivalent.
e Au mains deux années d'expérience en intervention sociale aupres de la clientéle adolescente, un atout
important.

Conditions salariales

e Le poste est saisonnier et est assujetti a un horaire fixe de 35 heures/semaine.
e Selon la politique en vigueur au College Reine-Marie

Entrée en fonction
e |mmédiate

Les personnes intéressées doivent postuler en faisant parvenir leur curriculum vitae ainsi qu'une lettre de mativation
qui seront traités en toute confidentialité, avant 9 h, le 14 aout 2020 a ladresse suivante :
sandrine.rossignol(dreine-marie.qgc.ca

Le College Reine-Marie souscrit aux principes de la Loi d'acces a ['égalité en emploi.
Nous vous remercions de votre intérét. Toutefois, nous ne communiguerons qu avec les personnes retenues pour une
entrevue le 18 aout 2020.
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