commission scolaire

DU LITTORAL

A

Vous terminez vos études en enseignement cette année?

Vous étes un enseignant a la recherche d’un souffle nouveau dans votre carriére?
Etes-vous motivé par les possibilités stimulantes d'améliorer vos compétences?
Etes-vous inspiré par une vie paisible dans une communauté proche de la nature?
Si oui, nous avons ce que vous recherchez!

POSTE D’ENSEIGNANT OU D’ENSEIGNANTE

Primaire 75% remplacement et 25% temps partiel

MATIERES D’ENSEIGNEMENT :
Francais langue d’enseignement
Univers sociale
Anglais langue seconde
Arts visuels

Voici une occasion unique de vous permettre de travailler dans un environnement collaboratif et diversifié avec
d’excellentes ressources pédagogiques et des classes de petite taille et parfois a niveaux multiples. Nos
communautés chaleureuses, amicales et bien servies vous permettront de vivre a un rythme relaxe et de trouver
un superbe équilibre entre la vie personnelle et professionnelle.

Nous offrons d'excellentes possibilités d'emploi dans I'enseignement et dans d'autres domaines importants et
nous recherchons des personnes qui souhaitent faire progresser I'éducation de nos étudiants.

Nous croyons que I'éducation est un facteur clé de succés. Une base dans I'éducation améliorera la vie de nos
enfants et de nos communautés. Le Commission scolaire du Littoral offre des services d'éducation préscolaire,
primaire, secondaire et aux adultes, en francais et en anglais.

Nous avons neuf (9) villages anglophones et quatre (4) villages francophones, s'échelonnant de Kegaska a Blanc-
Sablon, incluant Port-Menier (ile-d'Anticosti), sur une surface totale de 460 kilomeétres, dont la population
respective varie entre 100 et 1 000 habitants.

La Commission scolaire du Littoral recherche un candidat qui :

e  est passionné par l'enseignement;

e est motivé a intervenir dans leur classe et dans la communauté;

e est titulaire d'un baccalauréat et d'un brevet d'enseignement, d’'un permis d'enseignement ou d’une
autorisation provisoire d'enseigner valide au Québec ou I'équivalent dans une province canadienne.

Salaire et avantages sociaux :
Nous offrons :

e un salaire annuel selon la convention collective des enseignants entre 42 431 S et 82 585 S;

e une prime d’isolement (8 4845 ou 13 573S);

e acces au crédit d'impdt pour nouveau dipldmé travaillant dans une région ressource
éloignée;

e acces a la déduction pour résident d’'une région éloignée reconnue;

e unlogement a tarif réduit (meublé, chauffé, éclairé);

e le remboursement de votre déménagement;

e trois sorties annuelles pour vous et les personnes a votre charge, de votre lieu d’affectation a votre point
de départ.

Lieu de travail :

e Ecole St-Joseph, Port-Mernier, Québec
Nous vous invitons a envoyer votre candidature a I'adresse suivante :

Commission scolaires du Littoral
789, rue Beaulieu
Sept-iles (Québec) G4R 1P8
@ 418-962-5558
X rh@csdulittoral.qgc.ca

La Commission scolaire du Littoral applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres de minorités visibles, les
membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.



