
 

Ouvrier ou ouvrière d’entretien – classe 1 

 
Sous la responsabilité de l’ouvrier d’entretien, classe principale, le titulaire de ce poste exécute des travaux 
d’entretien général et de prévention des bâtiments et des terrains du Collège, notamment en menuiserie, en 
plomberie, en électricité, en mécanique et en peinture. Il participe au bon fonctionnement du système de 
ventilation, de climatisation et de chauffage. Il collabore au déneigement du terrain, à l’aide de machinerie ou de 
façon manuelle et procède à l’épandage d’abrasif. Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 

 

Qualifications requises  

 Détenir un diplôme d’études secondaires ou détenir un diplôme ou une attestation d’études dont l’équivalence 
est reconnue par le Collège ; 

 Posséder une expérience pertinente de trois (3) ans dans des travaux reliés à plusieurs métiers manuels.  

 

Tes qualités / aptitudes / talents  

 Connaissances en menuiserie, électricité et plomberie et en système de ventilation, climatisation et chauffage;  

 Aptitudes et intérêts relatifs aux travaux manuels ;  

 Capacité d’exécuter des travaux de réparations (menuiseries, peinture, etc.) ;  

 Capacité à lire des plans ;  

 Sens des responsabilités ;  

 Capacité d’anticiper et d’exécuter un travail de façon autonome ;  

 Détenir un permis de conduire valide et avoir une automobile à sa disposition ;  

 Capacité à soulever des charges de 40 kg ;  

 Connaissance en ébénisterie est un atout ;  

 Expérience sur la machinerie lourde est un atout.  

 

 



Traitement  

 Poste à temps plein saisonnier – 5 jours/semaine – 37.5 heures/semaine – Arrêt de travail de septembre à 
novembre (3 mois). 

 Rémunération selon l’échelle salariale en vigueur au Collège soit un taux horaire situé entre 21,63 $ et 
25,32 $.  

 Le Collège offre une gamme complète d’avantages sociaux incluant un accès gratuit à une salle 
d'entraînement, un nombre avantageux de jours de vacances et un plan complet d’assurances collectives. 

 

DEVIENS UN LAFLÈCHE À VIE! 

Joins-toi à notre équipe le : 17 août 2020 

Toute personne intéressée à poser sa candidature doit la faire parvenir au plus tard le lundi 10 août 2020 à 12 h au 
Service des ressources humaines à l’adresse courriel : ressources.humaines@clafleche.qc.ca 
 
Les entrevues auront lieu le mercredi 12 août. 
 
Nous remercions toutes les personnes qui nous achemineront leur candidature. Seules les personnes retenues pour 
une entrevue seront convoquées. Le Collège Laflèche souscrit à un programme d’équité salariale et à un programme 
d’accès à l’égalité à l’emploi. Il invite les candidatures des femmes, des minorités visibles, des minorités ethniques, 
des autochtones et des personnes handicapées (certaines mesures d’accommodement possibles). 
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